
	دانشگاه علوم پزشكی كرمانشاه
دانشكده:..علوم توانبخشی........

گروه: .. کاردرمانی.....
طرح دوره و چک لیست خود ارزیابی دروس نظری و آزمایشگاهی(عملی)

(((((((

محتوای آموزشی بر اساس سر فصل دروس
(((((((
· اهداف کلی دوره: (شرح درس بر اساس کوریکولوم) آشنایی دانشجویان با  تاریخچه کاردرمانی در بهداشت روان، مدل های مورد استفاده، حوزه های مداخله و  نقش کاردرمانی در محیط های بالینی متفاوت . این واحد  خدمات بهداشت روانی و نحوه کار کاردرمانی در بهداشت روان را  به عنوان یکی از فیلدهای اصلی کار  کاردرمانی توضیح می دهد
· اهداف کلی جلسات : (جهت هر جلسه یک هدف)

· مدل های بهداشت روانی 

· تاریخچه کاردرمانی در روانپزشکی 

· فلسفه و نقش کاردرمانی در سلامت روان
· فرآیند کاردرمانی 
· غربالگری
·  ارزیابی 
· تعیین اهداف درمانی
· برنامه ریزی و اجرای برنامه درمانی
· فعالیت های مورد استفاده در درمان
· ارتباط درمانی
· استدلال بالینی 
·   آشنایی با تئوری های مورد استفاده در بهداشت روان
· مدل های کاردرمانی 
·  گزارش نویسی 
· اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه:

بعنوان مثال: هدف کلی جلسه اول:  آشنایی دانشجو با مدل های بهداشت روانی 

اهداف ویژه جلسه اول: 

· دانشجو مفهوم  مدل مدیکال را یاد بگیرد.
· دانشجو مفهوم مدل توانبخشی روانی  را یاد بگیرد.
· دانشجو مفهوم  مدل ریکاوری را یاد بگیرد.
در پایان دانشجو قادر باشد

· مفهوم  مدل مدیکال را توضیح  و مورد نقد و بررسی قرار دهد.
· دانشجو مفهوم مدل توانبخشی روانی را  توضیح  و مورد نقد و بررسی قرار دهد.
· دانشجو مفهوم ریکاوری را توضیح دهد.
هدف کلی جلسه دوم:  آشنایی با تاریخچه   کاردرمانی در بهداشت روان

اهداف ویژه جلسه: 

· دانشجو با تاریخچه شروع خدمات کاردرمانی در بهداشت روان آشنا شود.
در پایان دانشجو قادر باشد
· تاریخچه شروع  خدمات کاردرمانی در بهداشت روان را توضیح دهد.
هدف کلی جلسه سوم 

 آشنایی با  فلسفه و هدف کاردرمانی در بهداشت روان
اهداف ویژه جلسه سوم: 

· دانشجو ارزش های بنیادین رشته کاردرمانی را یاد بگیرد.
· دانشجو فلسفه کاردرمانی در بهداشت روان را یاد بگیرد.
در پایان دانشجو قادر باشد: 

· دانشجو بتواند ارزش های بنیادین کاردرمانی را توضیح دهد.
· دانشجو بتواند فلسفه کاردرمانی در بهداشت روان را تبیین نماید.
هدف کلی جلسه چهارم : فرآیند کاردرمانی در بهداشت روان 

اهداف ویژه جلسه چهارم : 

· دانشجو چگونگی فرآیند کاردرمانی در بهداشت روان را یاد بگیرد.
· دانشجو با اجزا، فرآیند کاردرمانی در بهداشت روان  را یاد بگیرد.

در پایان دانشجو قادر باشد: 

· دانشجو بتواند فرآیند  کاردرمانی در بهداشت روان را توضیح دهد.
· دانشجو بتواند بتواند اجزاء فرآیند کاردرمانی در بهداشت روان را توضیح دهد.
هدف کلی جلسه پنجم:  غربالگری 
اهداف ویژه جلسه  پنجم  : 

·  دانشجو با نحوه case یابی کاردرمانی در بهداشت روان  را یاد بگیرد.
·  دانشجو  با منابع ارجاع case  به کاردرمانی  را یاد بگیرد.
در پایان دانشجو قادر باشد: 

· دانشجو بتواند نحوه غربالگری و انتخاب مناسب بیماران را توضیح دهد.
· دانشجو بتواند منابع ارجاع بیماران را توضیح دهد.
هدف کلی جلسه ششم

 ارزیابی

اهداف ویژه جلسه  ششم: 

· دانشجو نحوه ارزیابی کاردرمانی در بیماران روانپزشکی را یاد بگیرد.
· دانشجو ابزارهای ارزیابی بهداشت روان  را یاد بگیرد.
در پایان دانشجو قادر باشد: 

· دانشجو بتواند نحوه ارزیابی کاردرمانی در بیماران روانپزشکی را توضیح دهد.
· دانشجو بتواند ابزارهای متداول ارزیابی  کاردرمانی در بهداشت روانی را نام ببرد.
هدف کلی جلسه هفتم: 

تعیین اهداف درمانی

اهداف ویژه جلسه  هفتم:  

· دانشجو نحوه تعیین اهداف درمانی  را یاد بگیرد.
· دانشجو افتراق اهداف درمانی کوتاه مدت و بلند مدت را یاد بگیرد.

در پایان دانشجو قادر باشد:

· دانشجو بتواند اهداف درمانی مناسب با بیمار را تعیین نماید.
· دانشجو بتواند اهداف درمانی کوتاه مدت و بلند مدت را تعیین نماید .
هدف کلی جلسه هشتم :

برنامه ریزی و اجرای برنامه درمانی

اهداف ویژه جلسه  هشتم: 

· دانشجو نحوه برنامه ریزی برای رسیدن به اهداف درمانی را یاد بگیرد.
· دانشجو چگونگی اجرای برنامه درمانی را یاد بگیرد..

در پایان دانشجو قادر باشد:

· دانشجو بتواند برنامه ریزی درمانی را برای یک سناریو بالینی انجام دهد.
· دانشجو بتواند  نحوه اجرای یک برنامه درمانی در یک سناریو بالینی توضیح دهد.
هدف کلی جلسه نهم: 
فعالیت های مورد استفاده در درمان
 اهداف ویژه جلسه  نهم :  
· دانشجو با انواع فعالیت های مورد استفاده در درمان آشنا شود.
· دانشجو با ویژگی های  انواع فعالیت ها ی مورد استفاده در درمان آشنا شود.
در پایان دانشجو قادر باشد:

· دانشجو بتواند انواع فعالیت های مورد استفاده در درمان را نام ببرد.
· دانشجو بتواند ویژگی های انواع فعالیت ها را توضیح دهد.
هدف کلی جلسه دهم :
ارتباط درمانی
 اهداف ویژه جلسه  دهم 
· دانشجو مفهوم ارتباط درمانی  را یاد بگیرد.
· دانشجو نحوه برقراری ارتباط با مراجعین  را یاد بگیرد
در پایان دانشجو قادر باشد:
· دانشجو بتواند ارتباط درمانی و اجزا آن را شرح دهد.
· دانشجو بتواند نحوه برقراری ارتباط با مراجعین در بخش روان را توضیح دهد.
هدف کلی جلسه یازدهم
استدلال بالینی

اهداف ویژه جلسه  یازدهم
· دانشجو مفهوم و اهمیت استدلال بالینی در کاردرمانی را یاد بگیرد.
· دانشجو با انواع استدلال بالینی  آشنا شود.
در پایان دانشجو قادر باشد:
· دانشجو بتواند  مفهوم و اهمیت استدلال بالینی در کاردرمانی را توضیح دهد.
· دانشجو بتواند انواع استدلال بالینی را  نام ببرد و توضیح بدهد.
هدف کلی جلسه جلسه دوازدهم و سیزدهم
تئوری های روانشناختی مورد استفاده در کاردرمانی

اهداف ویژه جلسه  جلسه دوازدهم و سیزدهم
· دانشجو با تئوری های مورد استفاده در روانشناسی و روانپزشکی مانند تئوری های زیستی، سایکوآنالیز، و شناختی... آشنا شود و مفاهیم اصلی آنها را یاد بگیرد.
· دانشجو با کاربرد  تئوری های مورد استفاده در روانشناسی و روانپزشکی مانند تئوری های زیستی، سایکوآنالیز، و شناختی در کاردرمانی آشنا شود و نحوه به کار گیری آنها در کاردرمانی را یاد بگیرد.
در پایان دانشجو قادر باشد:
· دانشجو بتواند اساس تئوری های مورد استفاده در روانشناسی و روانپزشکی را توضیح دهد.
· دانشجو بتواند کاربرد  تئوری های مورد استفاده در روانشناسی و روانپزشکی در کاردرمانی را توضیح دهد.
هدف کلی جلسه چهاردهم و پانزدهم
مدل های کاردرمانی

اهداف ویژه جلسه  چهاردهم و پانزدهم
· دانشجو با مدل های کاردرمانی مانند مدل کانادایی و مدل PEOP   و MOHOآشنا شود و مفاهیم اصلی آنها را یاد بگیرد.
· دانشجو با کاربرد  مدل کانادایی و مدل PEOP  و MOHO در کاردرمانی اختلالات روانی اجتماعی آشنا شود و مفاهیم اصلی آنها را یاد بگیرد..
در پایان دانشجو قادر باشد:
· دانشجو بتواند  مدل های کاردرمانی مانند مدل کانادایی و مدل PEOP   و MOHO را توضیح دهد.
· دانشجو بتواند کاربرد مدل های کاردرمانی مانند مدل کانادایی و مدل PEOP   و .. را در کاردرمانی اختلالات روانی اجتماعی توضیح دهد.
هدف کلی جلسه شانزدهم 
گزارش نویسی 

اهداف ویژه جلسه  شانزدهم
· دانشجو با اهمیت  و نحوه گزارش نویسی کاردرمانی در سرویس های بهداشت روانی آشنا شود.
· دانشجو  نکات کلیدی در گزارش نویسی را یاد بگیرد.
در پایان دانشجو قادر باشد:
· دانشجو بتواند نحوه گزارش نویسی کاردرمانی در سرویس های بهداشت روانی را توضیح دهد. 
· دانشجو نکات کلیدی گزارش نویسی در بخش روان را نام ببرد.
· روش‌های تدریس:

□ سخنرانی (Lecture)
                      □ پانل بحث و گفت‌وگو (Panel Discussion)
□ آموزش مبتنی بر حل مسئله (PBL)     
□ آموزش مبتنی بر تیم (TBL)
□ ارائه سمینار توسط دانشجو
           □ کار در پراتیک و مرکز مهارتها
□ آموزش بر روی مولاژ              
 □ گردش علمی (Field Trip)
□ ایفای نقش (Role Play)
           □ شبیه‌سازی (Simulation)
□ سایر موارد:

رسانه‌های کمک آموزشی: 
□ اسلاید (پاورپوینت)      □ فیلم آموزشی       □ پوستر      □ مدل         □ نمونه بیمار            □ نرم‌افزار                       □ پمفلت                   □ جزوه                   □ سایر 
· نحوه ارزشیابی دوره و تعیین نمره نهایی:

OSCE (        (کوییز          ( امتحان کتبی پایان دوره/ترم         ( امتحان کتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم          (پروژه           ( تحقیق          (سمینار (                                      مشارکت در کلاس/حضور و فعالیت    

( آزمون‌های استدلالی (سناریو، پازل، ویژگی‌های کلیدی)                      (  سایر موارد :  
روش ارزشیابی

انواع ارزشیابی

درصد از

 نمره نهایی کل

توضیحات

1

تکوینی

تشریحی 
8
2

تراکمی

تستی- تشریحی 
12
· منابع و مراجع آموزشی
· منابع اصلی:     Psychosocial occupational therapy; an evolving practice.  Cara and MacRae's. 2019

· Occupational Therapy in Mental Health; a vision  for participation.  Catana Brown, Virginia C. Stoffel, 2011
· منابع فرعی و مکمل:   جزوه های  مکمل 

· پایگاه‌های اطلاعاتی و آنلاین:
AOTA
· قوانین و مقررات دوره 

حضور و غیاب:
حضور به‌موقع و منظم دانشجو در کلیه جلسات کلاس الزامی است. تأخیر یا غیبت غیرموجه مطابق مقررات آموزشی دانشگاه لحاظ خواهد شد.
تحویل به‌موقع تکالیف:
دانشجو موظف است کلیه تکالیف، پروژه‌ها و فعالیت‌های کلاسی را در زمان تعیین‌شده تحویل دهد. تأخیر در تحویل تکالیف تنها در صورت ارائه عذر موجه و با تأیید استاد قابل پذیرش است.
سیاست تقلب و plagiarism: هرگونه تقلب، کپی‌برداری علمی یا ارائه کار دیگران به‌عنوان کار شخصی، مغایر با مقررات آموزشی بوده و مطابق آیین‌نامه‌های دانشگاه با آن برخورد خواهد شد. 
رعایت اخلاق حرفه‌ای: دانشجو موظف است در تعامل با استاد وهم‌گروهی‌ها اصول اخلاق حرفه‌ای، احترام متقابل و مسئولیت‌پذیری را رعایت نماید.
رعایت پوشش حرفه ای: رعایت پوشش حرفه‌ای متناسب با فضای آموزشی و بالینی در طول برگزاری کلاس‌ها و فعالیت‌های عملی الزامی است.
نحوه ارتباط با استاد: ارتباط با استاد باید به‌صورت محترمانه، حرفه‌ای و از مسیرهای اعلام‌شده (از طرریق نماینده کلاس) انجام شود.
مشارکت در دوره : از دانشجو انتظار می‌رود:
در بحث‌های گروهی و فعالیت‌های کلاسی مشارکت فعال داشته باشد.
دیدگاه‌ها و نظرات خود را به‌صورت علمی و محترمانه مطرح کند.
نظرات و پیشنهادات سایر هم‌گروهی‌ها و ذی‌نفعان را به‌صورت فعال و سازنده نقد نماید.
سایر: حضور به‌موقع در جلسات آزمون، رعایت نظم کلاس و پایبندی به مقررات آموزشی دانشگاه از الزامات شرکت در این دوره است.
· :
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	2
	%25
	
	
	
	

	15 
	مدل های کاردرمانی  ( دو جلسه به صورت مجازی برگزار می گردد)
	2
	%25
	
	
	
	


چک لیست ارزیابی طرح دوره دروس نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه
نام و نام خانوادگی استاد/اساتید(سهم به واحد) :
 نام دانشکده:                                                   عنوان درس:                    مخاطبان/ترم تحصیلی دانشجو:                   نیمسال و سال تحصیلی کنونی:                                                                  نام ارزیاب / ارزیابان: 
	ردیف
	                                                 موضوع 
	نمره 
کسب شده
	حد نصاب نمره
	               توضیحات

	1
	مشخص بودن عنوان کلی درس ،کد درس
	
	5/0
	

	2
	مشخص بودن مخاطبان
	
	5/0
	

	3
	مشخص بودن تعداد یا سهم استاد/ اساتید از واحد
	
	5/0
	

	4
	مشخص بودن زمان ارائه درس (روز، ساعت، نیمسال تحصیلی)
	
	5/0
	

	5
	مشخص بودن دروس پیش نیاز و هم نیاز
	
	5/0
	

	6
	مشخص بودن هدف کلی دوره
	
	1
	

	7
	مشخص بودن اهداف کلی جلسات ( هر جلسه یک هدف )
	
	1.5
	

	8
	مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه
	
	2
	

	9
	رعایت تعداد جلسات با توجه به میزان واحد درسی
	
	2
	

	10
	مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس کوریکولوم مصوب
	
	1
	

	11
	مشخص بودن روش تدریس
	
	1
	

	12
	مشخص بودن وسایل آموزشی
	
	1
	

	13
	مشخص بودن شیوه ارزشیابی دانشجویان
	
	1
	

	14
	مشخص بودن زمان آزمون پایان دوره
	
	1
	

	15
	مشخص بودن مقررات کلاسی و انتظارات از دانشجو
	
	5/0
	

	16
	ضمیمه بودن جدول زمانبندی تکمیل شده درس
	
	2
	

	17
	وجود جدول بودجه بندی دروس (blue print)
	
	1.5
	

	18
	پوشش دادن بایدهای یادگیری (Must learn) در طرح دوره
	
	2
	

	
	نمره نهایی
	
	20
	


پیشنهادات:
نام و امضای مدرس:         دکتر  لیبا رضایی       نام و امضای مدیر گروه:        دکتر لیبا رضایی                                   نام و امضای مسئولEDO دانشکده:
تاریخ تحویل:   31/06/1405                                         تاریخ ارسال:                                                                                               تاریخ ارسال :
[image: image1.png]



نام درس:	کاردرمانی در اختلالات روانی اجتماعی 1


کد درس:	23 


مقطع و رشته:......کارشناسی کاردرمانی.....................


ترم تحصیلی:...سوم ..


تعداد واحد:   کل: ......2 ...                     شامل نظری: 2...... عملی...............


مدرس/ مدرسین درس (سهم هریک به واحد):  دکتر لیبا رضایی


  زمان ارائه درس:   (روز،ساعت و نیمسال تحصیلی) سه شنبه ساعت 16-14


  ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:                    سه شنبه ساعت 14-12                                                 	


پیش‌نیازها:	روانپزشکی


هم‌نیازها:


محل آموزش: دانشکده توانبخشی


	





محل آموزش: 








1

