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درماني و اداره بخش هاي كار -دانشجويان با مديريت خدمات بهداشتي  آشنايي    :كلي درس هدف 

 درماني

 : )جهت هر جلسه يک هدف(  اهداف كلي جلسات

 طقه اي و محلي درماني جهاني , من-اگاهي از سیستم هاي بهداشتي  -1

 طرح ريزي و سازماندهي بخش كاردرماني ) سازماندهي محیط و وسايل(  -2

 اشنايي با روش هاي انتخاب پرسنل و نظارت و مديريت بر انها -3

 اشنايي با روش هاي حمايت از پرسنل و تامین امکانات مالي و ابزاري مناسب   -4

برقراري ارتباط و هماهنگي بین اعضاي و  اشنايي با شیوه هاي تربیت پرسنل و اموزش ضمن خدمت -5

 توانبخشي -تیم درماني  

تهیه گزارش مالي    واشنايي با اهمیت وشیوه هاي نامه نگاري و گزارش نويسي در بخش هاي درماني  -6

 اماري مربوط به ساختار سازماني كاردرماني 

 شناخت امکانات و محل هاي تهیه وسايل و جذب امکانات    -7

 ( SWOT)اموزش هدف گذاري بر مبناي تجزيه و تحلیل نقاط قوت و ضعف فرصتها و تهديد ها  -8

   

 اهداف ويژه به تفکیک اهداف كلي هر جلسه:

 جلسه اول 
 درماني جهاني , منطقه اي و محلي -: اگاهي از سیستم هاي بهداشتي  هدف كلي    

 :............ اهداف ويژه  

 ............و قادر باشد:در پايان دانشج

 

 



 

 

 جلسه دوم
 هدف كلي: طرح ريزي و سازماندهي بخش كاردرماني ) سازماندهي محیط و وسايل( 

 ......... هدف ويژه:.

 :..........در پايان دانشجو قادر باشد

 جلسه سوم  
 هدف كلي: اشنايي با روش هاي انتخاب پرسنل و نظارت و مديريت بر انها 

 ............ هدف ويژه:

 ...........در پايان دانشجو قادر باشد:

 جلسه چهارم
 هدف كلي: اشنايي با روش هاي حمايت از پرسنل و تامین امکانات مالي و ابزاري مناسب

 ......... هدف ويژه : 

 ..........درپايان دانشجو قادر باشد:

 جلسه پنجم 
هدف كلي: اشنايي با شیوه هاي تربیت پرسنل و اموزش ضمن خدمت و برقراري ارتباط و هماهنگي بین   

 توانبخشي-اعضاي تیم درماني  

 ..... ....... هدف ويژه:

 ...........در پايان دانشجو قادر باشد:

 جلسه ششم 
اشنايي با اهمیت وشیوه هاي نامه نگاري و گزارش نويسي در بخش هاي درماني و تهیه   هدف كلي:

 گزارش مالي اماري مربوط به ساختار سازماني كاردرماني 

 .......... هدف ويژه:

 ..........در پايان دانشجو قادر باشد:

 جلسه هفتم 
 هدف كلي: شناخت امکانات و محل هاي تهیه وسايل و جذب امکانات 

 ............ هدف ويژه:

 ..........در پايان دانشجوقادر باشد:

 جلسه هشتم 
هدف كلي: اموزش هدف گذاري بر مبناي تجزيه و تحلیل نقاط قوت و ضعف فرصتها و تهديد  

 ( SWOTها)

 ............ هدف ويژه:

 ..........در پايان دانشجو قادر باشد:
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 تاريخ ارسال : 

 

 

 

 

 مقررات كلاس و انتظارات از دانشجو:

 در كلاس هاي درس حضور منظم داشته باشد   -1

 در بحث هاي گروهي و فعالیت هاي اموزشي به صورت فعال مشاركت نمايند -2

در هر جلسه تکالیف ارائه شده در جلسات قبلي را انجام دهند و توانايي پاسخگويي به سوالات  -3

   مبحث قبلي را داشته باشند

 رعايت نظم و شئونات اخلاقي در كلاس-4

 

 

 

 

 

 



                                                                                             ديريت كاردرماني  م :  جدول زمانبندي درس

 روز و ساعت جلسه : 

 مدرس موضوع هر جلسه               تاريخ جلسه

1  
 

درماني جهاني , -اگاهي از سیستم هاي بهداشتي  

 منطقه اي و محلي 

 

2  
 

طرح ريزي و سازماندهي بخش كاردرماني )   

 سازماندهي محیط و وسايل(

 

 

اشنايي با روش هاي انتخاب پرسنل و نظارت و   3

 مديريت بر انها 
 

 

اشنايي با روش هاي حمايت از پرسنل و تامین   4

 امکانات مالي و ابزاري مناسب  
 

 

 

اشنايي با شیوه هاي تربیت پرسنل و اموزش -5  5

برقراري ارتباط و هماهنگي بین و  ضمن خدمت  

 توانبخشي-اعضاي تیم درماني  

 

اشنايي با اهمیت وشیوه هاي نامه نگاري و گزارش   6

تهیه گزارش مالي   و نويسي در بخش هاي درماني  

 اماري مربوط به ساختار سازماني كاردرماني 
 

 

شناخت امکانات و محل هاي تهیه وسايل و جذب    7

 امکانات

 

8 

 

 

 

 

اموزش هدف گذاري بر مبناي تجزيه و تحلیل  

 ( SWOTنقاط قوت و ضعف فرصتها و تهديد ها)

 

 



 

 

 

 

 EDCنت يجدول بلوپر
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