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 سمه تعالی ب

 

 كرمانشاه پزشكی علوم   دانشگاه

 توانبخشی  دانشكده

 درمانی كار گروه

  دانشگاه علمی  هیات اعضای کارآموزی و  کارورزی دوره درس  طرح 

 مشاهدات بالینی روان (1 در عرصه )کرمانشاه  پزشکی علوم

 1405/ 1404سال تحصیلی  دوم نیمسال

 

 

 

 

 

 .....      دکتر لیبا رضایی ....  کننده/ کنندگان:تدوین 

 دواح1:استاد سهم

 

 

 کوریکولوم مصوببا مراعات اصول 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  
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 

 ساختار دوره 

آشنایی دانشجویان ان  دف  ه  برای دانشجویان کاردرمانی ترم جهارم برگزار می شود و  این دوره:  تعریف دوره 

با مشاهده روش های ارایه    و  کاردرمانی با حیطه های حرفه ای خود  در روان )کودک و بزرگسال( است

خدمات به مراجعین در بخش های مختلف نگرش و دیدگاهشان نسبت به هویت حرفه  

 ای خودتشکیل و تثبیت می گردد. 

 پیش نیاز ندارد: پیش نیاز دوره 

 ساعت  51. :نوشته شود( روز  / )به ساعت مدت دوره 

 : بخش کاردرمانی در روان و کلینیک کاردرمانی در کودکان )ذهنی( دوره  بخش / حیطم
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 ی آموزشی امحتو

 بر اساس سر فصل دروس 

 

            

 : هدف کلی دوره 

 کودک می باشد.آشنا نمودن دانشجویان با خدمات کاردرمانی در خدمات بهداشت روانی بزرگسال و روان  

 :اهداف ویژه 

  .با نحوه جمع آوری اطلاعات از مراجعین روانپزشکی بزرگسال و کودک آشنا شود.  1   

و سایر اعضای تیم درمانی و محل زشکی  پده  پرونده , خانواد  گر ماننمنابع دی  با  نحوه  جمع آوری اطلاعات از    ا2

 آشنا شود. پزشک معالج  یا   تحصیل

 خدمات کمک کند. در ارایه    3  

 .با نحوه ثبت اطلاعات آشنا شود.   4  

 با نحوه تعیین اهداف کوتاه مدت و بلند مدت آشنا شود.  - 5

 با انواع مداخلات کاردرمانی در روان  کودک و بزرگسال آشنا شود.  - 6
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 اهداف ویژه کلیه مهارت های ذکر شده در قسمت  : مهارت های مورد انتظار

 

 :  روزانه در بخش یبرنامه کار

 حضور در واحد کاردرمانی 

 مشاهده ارایه خدمات

 برقراری ارتباط 

 کمک در ارایه خدمات 

 ثبت لاگ بوک 

 

 : مقرراتو   قوانین

 صبح الزامی است 8زمان حضور در بخش ساعت   1

 خروج از بخش بدون اطلاع مربی مجاز نیست   2

 جلسه( مجاز نخواهد بود    1غیبت بدون اطلاع قبلی به مربی ) حتی  3

 د گواهی با کسر نمره اعمال میشوموزی با ارائه  آغیبت موجه در کار  4

 زی الزامی میباشد آموحضور منظم در تمام روزهای کار  5

 زامی استگ بوک هر جلسه النوشتن لا  6

 زانرکاروکارآموزان/  وظایف حرفه ای و اخلاقی    7
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 رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی   8

 زامی استالپوش  دن روپوشی  9

 در معرض دید نسب اتیکت شناسایی    10

 رعایت قوانین و مقررات بخش   11

 ئولین پرسنل همگروهی ها و مساحترام به اساتید   12

 ارتباط مناسب با مدد جویان  ی برقرار  13

 ط به بیمار پروسجرهای مربو کسب اجازه از بیمار)یا همراه( جهت مصاحبه و اخذ شرح حال و انجام   14

 بیمار   یحفظ حریم خصوص  15

 

 : نحوه ارزشیابی دوره 

 زارش عملکرد دانشجو )تهیه فایل((گد)آیزمون عملی از مهارت های دانشجو به عمل می  آحرکتی :_در حیطه روانی

 

 :  ارزشیابی آیتم های مورد 

 نمره  2:تکالیف

 در هر جلسهگ بوک ها  ئه منظم لاارا       

 نمره 1: حضور و غیاب

 نمره 14:)چک لیست(ارزشیابی مهارتی    

 نمره 3آزمون پایان دوره:   

 حد نصاب قبولی است 20از  12دوره کسب نمره پایان در 
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 کارورزی /کارآموزی چک لیست ارزشیابی در 

 0 25/0 5/0 75/0 1 عنوان مهارت ردیف 

1       

2       

3       

4       
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