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 كرمانشاه  پزشكی علوم دانشگاه

 علوم توانبخشی  دانشكده:

 كاردرمانی  گروه:

 

 دوره و چک لیست خود ارزیابی دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی(  طرح 
 

 
 

 

 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس  ی آموزشیا محتو
 

 

 

علم و هنر ايجاد ارتباط موثر و   یيعن  یئز اهميت کار درمان اح  یاز جنبه ها ی دانشجويان با مفاهيم گروه يک ی اشنائ: دوره   كلی  اهداف

 ی در گروه درمان یبا مراجعين در روابط بين فرد بخش رضايت

 

 )جهت هر جلسه یک هدف(: جلسات    كلی  اهداف 

 ی آشنايی با انواع روابط بين فرد جلسه اول: 

 آشنايی با  گروه، و عوامل درمانی گروه  جلسه دوم:

 

                                    فرآیند گروه در كاردرمانی   :درس نام

  46:درس كد

 كارشناسی كاردرمانیترم چهارم  دانشجویان  :رشته و مقطع

 چهارمترم تحصیلی:

 ساعت 17عملی ساعت و9 نظری :شامل   واحد 1 :واحد تعداد

 دكتر لیبا رضایی :(واحددرس )سهم هریک به  مدرس/ مدرسین

 1404-1405نیمسال دوم تحصیلی          16-14سه شنبه زمان ارائه درس:   )روز،ساعت و نیمسال تحصیلی(   

 
  13-114سه شنبه  ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:   

  :روانشناسی عمومی نیازهاپیش

 دانشكده علوم توانبخشی محل آموزش:
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 ( گروه contentآشنايی با ديناميک، پروسه و محتوا ) جلسه سوم:

 رهبری گروه و انواع آن  جلسه چهارم :

 ی انواع گروه در کاردرمانی به شکل نظری و عمل جلسه پنجم: 

 مديريت رفتارهای مشکل به شکل نظری و عملی  جلسه ششم:

 

 

 

 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه:  

 روابط بين فردی     هدف كلی جلسه اول:

 جلسه اول:  رفتاری  اهداف ویژه  

 يادگيری انواع روابط بين فردی و اهميت آنها  در درمان   

 در پایان دانشجو قادر باشد

o     .انواع روابط بين فردی را توضيح دهد 
 
 
 

 : دوم  اهداف ویژه جلسه 

 يادگيری مفهوم گروه و عوامل درمانی گروه  به طور نظری و عملی.   

 در پایان دانشجو قادر باشد

o   .مفهوم گروه را توضيح دهد 
o   .به طور عملی عوامل درمانی گروه را شناسايی کند 

 

 

 آشنايی دانشجو با  ديناميک، پروسه و محتوای گروه     :سومهدف كلی جلسه  

 : سوم  اهداف ویژه جلسه 

 مفهوم ديناميک، پروسه و محتوای گروه .  يادگيری   

 در پایان دانشجو قادر باشد

o    .مفهوم ديناميک، پروسه و محتوای گروه را توضيح دهد 
 

 

 

 رهبری گروه و انواع آن      :چهارمهدف كلی جلسه  
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 : چهارماهداف ویژه جلسه  

 با رهبری گروه و انواع آن به طور نظری و عملی.  آشنايی  

 در پایان دانشجو قادر باشد

o    ..انواع رهبری گروه را به طور نظری توضيح دهد و به طور عملی تجربه کند 
 

 انواع گروه در کاردرمانی       :پنجمهدف كلی جلسه  

 : پنجم اهداف ویژه جلسه  

 گروه در کاردرمانی به طور نظری و عملی. با انواع  آشنايی  

 در پایان دانشجو قادر باشد

o    .دانشجو انواع گروه در کاردرمانی را نام ببرد و به طور عملی تجربه کند 
 

 

 مديريت رفتارهای مشکل در گروه        : ششمهدف كلی جلسه  

 : ششماهداف ویژه جلسه  

 يادگيری مديريت رفتارهای مشکل در گروه  به طور نظری و عملی .   

 قادر باشد   دانشجودر پایان  

 نحوه مديريت رفتارهای مشکل در گروه را بيان کند و به طور عملی تجربه کند.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  های تدریس: روش ✓

  (Panel Discussion)وگوگفت   و بحث پانل□                          (Lecture)سخنرانی □

 (TBL) تيم  بر مبتنی   آموزش  □       (PBL) مسئله حل  بر مبتنی   آموزش  □

 پراتيک و مرکز مهارتها در  کار  □            دانشجو توسط  سمينار ارائه □

 (Field Trip) علمی گردش  □  روی مولاژ                بر  آموزش  □

  (Simulation)سازیشبيه  □             (Role Play)نقش ايفای □
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  :موارد ساير □

 

 

 : آموزشی  های کمک رسانه

  □  بيمار              نمونه   □  مدل           □  پوستر        □         آموزشی   فيلم  □         ( پاورپوينت)  اسلايد   □ 

 ساير   □                     جزوه □ پمفلت                     □ افزار                      نرم 

 و تعیین نمره نهایی:  نحوه ارزشیابی دوره ✓

OSCE          کوييز              امتحان کتبی پايان دوره/ترم                       امتحان کتبی/ شفاهی ميان دوره/ ترم

      پروژه         تحقيق        سمينار                                       فعاليت      و  حضور /کلاس   در مشارکت 

   (                       های کليدی های استدلالی )سناريو، پازل، ويژگی آزمون       : ارزيابی عملکرد دانشجو  ساير موارد

 در کار عملی 

 و تعیین نمره نهایی:  نحوه ارزشیابی دوره 

 

   : 

 

 درصد از انواع ارزشیابی روش ارزشیابی  

 نمره نهایی کل  

 توضیحات 

  درصد 30 جلسه کوييز گرفته می شود. بعد از دو الی سه  تكوینی 1

    تراكمی  2

 

 آموزشی  و مراجع منابع 
 

 Occupational group therapy. Rosemary Crouch 
 Group work in occupational therapy. Linda Finlay 
 Group dynamics in occupational therapy. Marilyn B. Cole 
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 دوره   مقرراتو  قوانین

 فعال در کلاس و امتحانات شرکت 
 نفعان اهميت بدهد. ی ذیها/ مخاطبين/ کليهگروهبه نظرات هم

 نفعان محترمانه برخورد کند. ی ذیها/ مخاطبين/ کليهگروه با هم
 نفعان به اشتراک بگذارد.ی ذیها/ مخاطبين/ کليهگروههای خود را با هم نظرات و ديدگاه 

 نفعان را فعالانه نقدکند. ی ذیها/ مخاطبين/ کليهگروهها و پيشنهادات همديدگاه

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 فرایند های گروه در کاردرمانی  جدول زمانبندی جلسات درس

 مدرس  موضوع هر جلسه  جلسه 

 دکتر ليبا رضايی  آشنايی با روابط بين فردی )تئوری(  1

 رضايی دکتر ليبا  آشنايی با گروه و عوامل درمانی گروه)تئوری(  2

 دکتر ليبا رضايی  عوامل درمانی گروه )عملی(  3

 دکتر ليبا رضايی  مجازی آشنايی با ديناميک، پروسه و محتوا )تئوری( 4

 دکتر ليبا رضايی  آشنايی با ديناميک ، پروسه و محتوا )عملی(   5

 دکتر ليبا رضايی  مجازی  آشنايی با رهبری گروه )تئوری(     6

 دکتر ليبا رضايی  رهبری گروه )عملی( آشنايی با  7

 دکتر ليبا رضايی  آشنايی با انواع گروه درکاردرمانی )تئوری(  8

 دکتر ليبا رضايی  آشنايی با مديريت رفتارهای مشکل در گروه )تئوری(  9

 دکتر ليبا رضايی  مديريت رفتارهای مشکل در گروه )عملی(  10



 

6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 
 

 نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه لیست ارزیابی طرح دوره دروسچک 

 

 یک واحد  دكتر لیبا رضایی:)سهم به واحد(  نام و نام خانوادگی استاد/اساتید

             دركاردرمانینام دانشكده:دانشكده علوم توانبخشی                                       عنوان درس:  فرایندهای گروه    

                                                               1404-1405دوم     نیمسال و سال تحصیلی كنونی:                    ترم چهارم  مخاطبان/ترم تحصیلی دانشجو:

   نام ارزیاب / ارزیابان:

 

 

 

 

 

 

 

 نمره   موضوع                                                    ردیف

 کسب شده

حد نصاب 

 نمره

 توضیحات                

  5/0  مشخص بودن عنوان کلی درس ،کد درس  1

  5/0  مشخص بودن مخاطبان  2

  5/0  مشخص بودن تعداد يا سهم استاد/ اساتيد از واحد  3

  5/0  درس )روز، ساعت، نيمسال تحصيلی(مشخص بودن زمان ارائه   4

  5/0  مشخص بودن دروس پيش نياز و هم نياز 5

  1  مشخص بودن هدف کلی دوره  6

  1.5  مشخص بودن اهداف کلی جلسات ) هر جلسه يک هدف ( 7

  2  مشخص بودن اهداف ويژه به تفکيک اهداف کلی هر جلسه 8

  2  ميزان واحد درسی رعايت تعداد جلسات با توجه به   9

  1  مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس کوريکولوم مصوب  10

  1  مشخص بودن روش تدريس  11

  1  مشخص بودن وسايل آموزشی  12

  1  مشخص بودن شيوه ارزشيابی دانشجويان 13

  1  مشخص بودن زمان آزمون پايان دوره  14

  5/0  انتظارات از دانشجو مشخص بودن مقررات کلاسی و   15

  2  ضميمه بودن جدول زمانبندی تکميل شده درس  16

  1.5  ( blue printوجود جدول بودجه بندی دروس ) 17

  2  در طرح دوره (  Must learnپوشش دادن بايدهای يادگيری ) 18

  20  نمره نهايی 
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 آزمون درس فرایند های گروه در کاردرمانی  نتیجدول بلوپر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             1404- 1405دوم  نیمسال تحصیلی :         فرآیندهای گروه در كاردرمانی جدول بلوپرینت آزمون:  

 كاردرمانی گروه آموزشی:               علوم توانبخشیدانشكده:  

ف 
دی

ر
 

عنوان محتوای 

 آموزشی

مدت  

 زمان

 آموزش

 (

ساعت 

) 

درصد  

 زمان

اختصاص 

داده  

 شده

تعداد 

 سؤالات

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از 

 سطوح اهداف یادگیری 

 

حیطه ی 

 شناختی

حیطه ی 

 مهارتی

 

حیطه ی 

 نگرشی

   4 4 %30 2 ويژگی های درمانی گروه    1

ديناميسم گروه و مراحل    2

 شکل گيری گروه    
5 40% 

8 8   

و  انواع گروه درکاردرمانی     3

 رهبری  و مديريت گروه  
2 20% 

4 3  1 

چهره شناسی و آسيب    4

 شناسی گروه  
2 10% 

4 4   
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 پیشنهادات:

 

 

نام و                                           ذدكتر رضایی نام و امضای مدیر گروه:                                             دكتر لیبا رضایی نام و امضای مدرس:  

 دكتر فاطمه سیاحی  دانشكده: EDOامضای مسئول

 تاریخ ارسال :                                      تاریخ تحویل:                                            تاریخ ارسال:                                                         
 

 

 

 

 


