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 

 كرمانشاه  پزشكی علوم  دانشگاه

  یعلوم توانبخش :دانشكده
 فیزیوتراپی گروه:

 
 

 

 کارآموزی و کارورزی  دروس  یاب یخود ارز  ستی و چک ل دوره طرح

 

 بالینی مستقلدر عرصه   یکارآموز:  نام درس

 دکتر محمد باقر شمسی/دکتر سهیلا عباسی نام مدرس/مدرسین: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با مراعات اصول کوریکولوم مصوب

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  
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 دوره کلی ار ساخت 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس  ی آموزشیامحتو
 

 

 : )بر اساس کوریکولوم( اهداف کلی دوره 

  یحرکت سفانکشنید ص یتشخ ل، یو تحل  هی تجز ، یابیلازم جهت ارز ینیو بال  یارتباط یکسب مهارتها 

 نرامایمشارکت ب  ش یو افزا تهایدر جهت کاهش اختلالات بهبود فعال ی وتراپیز یو ارائه خدمات ف

 ییو سرپا  یاعم از بستر ی نورولوژ

 : )جهت هر جلسه یک هدف( اهداف کلی جلسات  

 

 

 
 
 

  مستقل   ینیدر عرصه بال  یکارآموز :درس  نام 

 65657:درس  کد 

 کارشناسی فیزیوتراپی  هشتمترم    : ترم تحصیلی/رشته  و  مقطع 

 عرصهدر   کارآموزی:  شامل                          حدوا   4کل:     :واحد  تعداد 

  ینیدر عرصه مشاهدات بال  یکارآموز :نیازهاپیش 

 ی نیدر عرصه مشاهدات بال  یکارآموز  :نیازهاهم 

 دو   یعباس  لایدکتر سه/واحد    دو  یدکتر محمد باقر شمس  :(واحددرس )سهم هریک به    مدرس/ مدرسین 

  واحد

 1405-1404نیمسال دوم  زمان ارائه دوره:                                                      ساعت   204مدت دوره:              

 10-8شنبه ها  سه    ویان:لات دانشجساعات پاسخگویی به سوا 

آ  نورولوژ  مارستانیب:  یموزشمحیط  بخش  )ع(  رضا  )بخشها  یامام  استروک  بخش  کلیبستر  ی و   کینی(. 

 (ییسرپا  ی )بخش ها  هیمهد  یوتراپ یزیف  ک ینی. کلیفاراب  مارستانیدر ب  یدانشکده توانبخش
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 مراجعان و جامعه   ن،یمتخصص ریموثر با سا  یارتباط درمان یبرقرار  یی توانا جلسه اول: 

 یوتراپیزیحرفه ف یو اجتماع  یشناخت ابعاد اخلاق جلسه دوم: 

 اقشار  یبه تمام یرسانخدمت ییو توانا یانسان یهاو ارزش  ماریاحترام به حقوق ب جلسه سوم: 

و   ی عوامل فرد ری و مشارکت و تاث هات یاختلال فعال طهیدر ح مار یسلامت ب یهاتسلط بر حوزه  جلسه چهارم:

 ی طیمح

 ینیدر کار بال  ی نظر یهابکاربستن آموزه  یی تواناپنجم: جلسه 

 ی امه یب یهادرمان و شبکه م یکار با ت نیح تی و گرفتن مسئول ت یریمد  ،یسرپرست  ییتوانا جلسه ششم:

 یاحرفه  صیبردن به نقاط ضعف خود و رفع نقا  ی پ ییتوانا  هفتم: جلسه

 جستجوی شواهد برای درمان بیماران و ارتقای دانش و مهارت   جلسه هشتم:

 ی تخصص  ناتیو انجام معا ماریکسب اطلاعات کامل از ب  ییتوانا  جلسه نهم:

 ینیبال  ی ریگم یو تصم اطلاعات ینقد و بررس  ییتوانا هم: د هجلس

 تکیه بر شواهد موجود برای رسیدن به تشخیص عملکردی  جلسه یازدهم: 

 های ارزیابی به بیمارتوضیح یافته  جلسه دوازدهم: 

 آنها  یبند ت یکوتاه مدت و بلندمدت و اولو ی اهداف درمان ن ییتع جلسه سیزدهم: 

 ماریب  ط یو شرا اطاتیاحت تیبرنامه درمان با رعا یزیرطرح  :جلسه چهاردهم

 به آن  یابی دست  یمدت زمان لازم برا نی سطح عملکرد مطلوب و تخم ینیبشیپ لسه پانزدهم: ج

 ماریبا مشارکت ب ی ارائه خدمات درمان جلسه شانزدهم:

 و موثر  منیدرمان ا   یاجرا جلسه هفدهم: 

 ی امه یب یها و پوشش  یوتراپیزیف یهااز تعرفه  یآگاه  جلسه هجدهم:

 زمان و منابع  تیریمد   :جلسه نوزدهم

 یوتراپیزی ف زاتیاستفاده از ابزارها و تجه یی توانا جلسه بیستم: 

 اطات یاحت تیبا رعا یدرمان دست یهاکیتکن  یاجرا ه بیست و یکم: جلس

 و آموزش نحوه استفاده   یکمک لیبا وسا ییآشنا لسه بیست و دوم: ج

 روش ارائه خدمات  ر ییدرمان و تغ  شرفتیپ یابیارزش  جلسه بیست و سوم: 

 مار یلازم به ب یهاییارائه راهنما جلسه بیست و چهارم:

 به پزشک  یرساندرمان و اطلاع  ییگزارش نها  هی ته :و پنجم  ستیب جلسه

 ی توانبخش  میها و ارجاع به تحرفه  ریشناخت نقش سا : و ششم  ستیب جلسه

 مار یو درمان ب ی ابیارز یهاافته ی یثبت تمام : و هفتم  ستیب جلسه

 درمان   یزیربرنامه  یبرا  ینیبال یهاداده  ل یتحل : و هشتم  ستیب جلسه
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 و اصلاح پاسچر ی تیتقو ناتیتمر  یاجرا : و نهم  ستیب جلسه

 مار یاز ب تیحما یآموزش خانواده برا :امی س  جلسه

 درمان  نی کودکان ح ی رفتار یهاچالش ت یریمد  : کمیو   یس  جلسه

 ی و فرد  ی فرهنگ  ط یدرمان با شرا  قیتطب : دوم  و  یس  جلسه

 یدر توانبخش ی کمک یهای استفاده از فناور : سوم و  یس  جلسه

 مار یب یتنفس ت یو اصلاح وضع  یابیارز :چهارمو   یس  جلسه

 در درمان  ی کیو الکتر ی حرارت یهاته یکاربرد مدال  :نجمو پ  یس  جلسه

 ه یثانو یهابی از آس  یریشگ یپ یهاکیآموزش تکن  :مو شش  یس  جلسه

 ینیو مشارکت در جلسات بال پورت یر سی ارائه ک : و هفتم  یس  جلسه

 دهیچیپ ط یدر شرا ی نیبال ی ریگم یحل مسئله و تصم : و هشتم  یس  جلسه

 ی گری او حرفه  ی نیبال یهامهارت ت یتثب : و نهم  یس  جلسه

 دانشجو  یینها یو توانمندساز  یبند جمع  :چهلم جلسه

 تفکیک اهداف کلی هر جلسه: اهداف ویژه به  

 مراجعان و جامعه  ن،یمتخصص  ریموثر با سا  یارتباط درمان یبرقرار  یی توانا هدف کلی جلسه اول: 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول : 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 و مؤثر ارتباط برقرار کند.  یابه صورت حرفه  ماریدرمان و خانواده ب  می ت ی با اعضا -1

 ند. منتقل ک نیمراجع  یقابل فهم برا یرا به شکل  یو اطلاعات درمان هاام یپ -2

 

 ی وتراپیزیحرفه ف  یو اجتماع  یشناخت ابعاد اخلاق  هدف کلی جلسه دوم:

 ی وتراپیزیحرفه ف یو اجتماع  یشناخت ابعاد اخلاق  :اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 کند. تیرعا ین یرا در عمل بال  یوتراپیزیحرفه ف  ی اخلاق یهاارزش  -1

 کند.  لیخود را تحل یدرمان ماتیتصم ی و فرهنگ  یاثرات اجتماع -2
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 رسانی به تمامی اقشارهای انسانی و خدمتاحترام به حقوق بیمار و ارزش  سوم:هدف کلی جلسه 

 :  سوم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در باشد ان دانشجو قادر پای

 .حقوق بیمار را رعایت و حریم خصوصی او را حفظ کند  -1

 ارائه دهد. مارانیو با احترام به همه ب ضیرا بدون تبع  یخدمات درمان -2

 

ها و مشارکت و تأثیر  های سلامت بیمار در حیطه اختلال فعالیت تسلط بر حوزه  :چهارم جلسه  ی هدف کل

 عوامل فردی و محیطی 

 :چهارمجلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد   انیپا در

 کند. ییت شناساو مشارک  ت یفعال نه یرا در زم ماریب ی اختلالات عملکرد -1

 .عوامل فردی و محیطی مؤثر بر عملکرد بیمار را تحلیل کند  -2

 

 ی نی در کار بال ی نظر  یهابکاربستن آموزه  ییتوانا : پنجم جلسه  ی هدف کل

 :  پنجمجلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد   انیپا در

 .اصول و مفاهیم نظری را در ارزیابی و درمان بالینی به کار گیرد -1

 .شواهد علمی مرتبط را برای طراحی درمان مورد استفاده قرار دهد  -2

 

های توانایی سرپرستی، مدیریت و گرفتن مسئولیت حین کار با تیم درمان و شبکه  :ششم جلسه  ی هدف کل

 ایبیمه 

 :ششمجلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 اشد دانشجو قادر ب  انیپا در

 .عهده بگیردمسئولیت اجرای برنامه درمانی را به طور مستقل یا با هدایت تیم بر -1

 .ای و مدیریت منابع را به نمایش بگذاردهای بیمهتعامل مؤثر با شبکه  -2
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 ایتوانایی پی بردن به نقاط ضعف خود و رفع نقایص حرفه  :هفتم جلسه  ی هدف کل

 :هفتمجلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد   انیپا در

 .ایی و برای رفع آنها اقدام کند ای خود را شناس نقاط ضعف حرفه  -1

 .برداری کند از منابع علمی و تبادل نظر با همکاران برای بهبود مهارت خود بهره  -2

 

 جستجوی شواهد برای درمان بیماران و ارتقای دانش و مهارت :هشتم جلسه  ی هدف کل

 :هشتمجلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد   انیپا در

 .گیری درمانی شناسایی و استفاده کند ابع علمی معتبر را برای تصمیم من -1

 .های علمی ارتقا دهد دانش و مهارت خود را با مطالعه و مشارکت در بحث   -2

 

 توانایی کسب اطلاعات کامل از بیمار و انجام معاینات تخصصی  :نهم جلسه  ی هدف کل

 :نهمجلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 د دانشجو قادر باش   انیپا در

 .شرح حال کامل بیمار را دریافت و ثبت کند  -1

 .های مختلف را انجام دهد معاینات بالینی تخصصی مربوط به تشخیص  -2

 

 گیری بالینی توانایی نقد و بررسی اطلاعات و تصمیم : دهم جلسه  ی هدف کل
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 :همدجلسه   یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد   انیپا در

 .های بالینی را تحلیل و نقد کند یافته  -1

 .تصمیمات درمانی مبتنی بر شواهد و تحلیل دقیق اتخاذ کند  -2

 

 ی عملکرد ص یبه تشخ دنی رس  یبر شواهد موجود برا  هی تک : یازدهم جلسه  ی هدف کل

 یازدهم: جلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد   انیپا در

 .با استفاده از شواهد علمی موجود به تشخیص عملکردی بیمار برسد  -1

 . ردیخود به کار گ ی نیبال م یتصم  د ییتأ ی را برا ی منابع معتبر علم -2

 

 های ارزیابی به بیمارتوضیح یافته  : دوازدهم جلسه  ی هدف کل

 ازدهم: دوجلسه   یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد   انیپا در

 دهد.  حیتوض ماریب  یرا به زبان قابل فهم برا یاب یحاصل از ارز یهاافته ی -1

 .بیمار را از وضعیت عملکردی و روند درمان آگاه سازد -2

 

 آنها یبند ت یمدت و بلندمدت و اولوکوتاه   یاهداف درمان نییتع  : سیزدهم جلسه  ی هدف کل

 : دهمسیز جلسه یرفتار ژه یو اهداف

 و قادر باشد نشجدا  انیپا در

 کند.  نییتع ماری ب  ازیمدت و بلندمدت را بر اساس نکوتاه  ی اهداف درمان -1

 .بندی و با بیمار هماهنگ کند اهداف درمانی را اولویت  -2
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 مار یب ط یو شرا اطاتیاحت تیبرنامه درمان با رعا یزیرطرح   :چهاردهم جلسه  ی هدف کل

 چهاردهم:جلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد   انیپا در

 کند.  یطراح ماریب ط یو متناسب با شرا منیا ی برنامه درمان -1

 لحاظ کند.  یزیرو موارد منع درمان را در برنامه  اطاتیاحت -2

 

 به آن  یابی مدت زمان دست  نیسطح عملکرد مطلوب و تخم ینیبشی پ :پانزدهم جلسه  ی هدف کل

 : پانزدهمجلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد   انیپا در

 کند.  ینیبش یرا پ ماریسطح عملکرد مورد انتظار ب -1

 بزند. نی را تخم ی به اهداف درمان یاب یدست  یبیمدت زمان تقر -2

 

 ماریبا مشارکت ب یارائه خدمات درمان :زدهمانش  جلسه  ی هدف کل

 شانزدهم: جلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد   انیپا در

 مشارکت دهد.  یدرمان یهای ریگم یرا در تصم  ماریب -1

 اجرا کند. ماریدرمان را متناسب با خواست و توان ب  -2

 و مؤثر   منیدرمان ا یاجرا : مفدهه جلسه  ی هدف کل

 :هفدهمجلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 د دانشجو قادر باش   انیپا در

 اجرا کند. ی و اصول منیصورت ارا به  یمداخلات درمان -1
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 کند.  شیاجرا پا نیبه درمان را ح ماریواکنش ب   -2

 

 یامه یب یهاو پوشش   ی وتراپیز یف یهااز تعرفه  یآگاه :هجدهم جلسه  ی هدف کل

 :هجدهمجلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 در باشد دانشجو قا  انیپا در

 آشنا باشد. یوتراپی زیف جیرا یهابا تعرفه  -1

 بشناسد.  یطور کلرا به  یوتراپیزیخدمات ف یامه یب یهاپوشش  -2

 

 زمان و منابع  تیریمد  :نوزدهم جلسه  ی هدف کل

 : وزدهمنجلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 و قادر باشد دانشج  انیپا در

 کند.  ت یریطور مؤثر مد را به  یزمان جلسات درمان -1

 استفاده کند.  نه یموجود را به زاتیمنابع و تجه -2

 

 ی وتراپیزیف زاتیاستفاده از ابزارها و تجه ییتوانا   :بیستم جلسه  ی هدف کل

   :تمبیسجلسه  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد   انیپا در

 به کار ببرد. یدرسترا به  یوتراپیزیف ی و ابزارها زاتیتجه -1

 کند.  تیرعا زاتیرا هنگام استفاده از تجه ماریب ی منیا -2

 

 اطاتیاحت تیبا رعا یدرمان دست یهاک یتکن  یاجرا :کمیو  ستیجلسه ب ی کل هدف

 : و یکم جلسه بیست یرفتار ژه یو اهداف
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 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 اجرا کند.  منیصورت ارا به  ی درمان دست یهاک یتکن  -1

 کند. تیبدن خود را هنگام کار رعا حیصح ک یمکان -2

 

 و آموزش نحوه استفاده  ی کمک لیبا وسا ییآشنا :و دوم ستیجلسه ب ی کل هدف

 : و دوم ستی جلسه ب یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 کند.  ییرا شناسا ماریب یمناسب برا   یکمک لیوسا  -1

 را آموزش دهد.  یکمک لیاز وسا ح ینحوه استفاده صح -2

 

 ارزشیابی پیشرفت درمان و تغییر روش ارائه خدمات :و سوم ستیجلسه ب ی کل هدف

 : و سوم ستی جلسه ب یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 کند.  یابیارز ی عملکرد یهادرمان را با شاخص شرفت یپ -1

 کند. را اصلاح   یبرنامه درمان ازیدر صورت ن  -2

 

 مار یلازم به ب یهاییارائه راهنما :رمو چها ستیجلسه ب ی کل هدف

 : و چهارم ستی جلسه ب یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 ارائه دهد. ماریدرمان را به ب نیلازم ح یهاه یتوص -1

 کند.  ان یرا ب ی جلسات درمان انیلازم پس از پا یهایی راهنما -2
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 به پزشک  یرساندرمان و اطلاع   ییگزارش نها  هی ته :و پنجم ستیب جلسه  ی کل هدف

 : و پنجم ستی جلسه ب یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 کند.   هیته  افتهیطور ساختاردرمان را به   ییگزارش نها  -1

 درمان اطلاع دهد.   میت ایدرمان را به پزشک    جینتا -2

 

 یتوانبخش  م یها و ارجاع به تحرفه  رینقش ساشناخت  :و ششم ستیجلسه ب ی کل هدف

 : و ششم ستی جلسه ب یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 دهد.  حیرا توض یتوانبخش می ت ی اعضا رینقش سا -1

 ارجاع دهد. گریرا به متخصصان د ماریدر موارد لازم ب   -2

 

 مار یو درمان ب یابی ارز یهاافته ی ی ثبت تمام :و هفتم ستیجلسه ب ی کل هدف

 : و هفتم ستی جلسه ب یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 ثبت کند.   قیو درمان را دق  یابیارز یهاافته ی -1

 انجام دهد.  یادرمان را طبق اصول حرفه  ی مستندساز -2

 

 درمان  یزیربرنامه  یبرا  ی نیبال یهاداده  ل یتحل :و هشتم ستیجلسه ب ی کل هدف

 : و هشتم ستی جلسه ب یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 کند.  ل یدرمان تحل یزیربرنامه  یرا برا ی نیبال یهاداده   -1
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 . ردیبگ  یدرمان میها تصمداده  ل یبر اساس تحل -2

 

 و اصلاح پاسچر   یت یتقو ناتیتمر  یاجرا :و نهم ستیجلسه ب ی کل هدف

 : و نهم ستی جلسه ب یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 مناسب را انتخاب کند.  یو اصلاح  ی تیتقو ناتی تمر -1

 آموزش دهد.  ماریبه ب حیصح  ک یرا با تکن ناتی تمر -2

 

 آموزش خانواده برای حمایت از بیمار :امی جلسه س  ی کل هدف

 :امیجلسه س  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 مشارکت دهد. را در روند درمان   ماریخانواده ب -1

 در منزل را ارائه دهد. ماریاز ب تیحما یلازم برا  یهاآموزش  -2

 

 درمان  نیکودکان ح  یرفتار یهاچالش  تیریمد   :کمیو  ی جلسه س  کل  هدف

 : کمیو  یجلسه س  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 کند. ت یریدرمان مد  ن یکودکان را ح ی رفتار یهاچالش  -1

 کند.  جادیکودک ا  یهمکار یمناسب برا   یدرمان ط یمح -2

 

 ی و فرد  یفرهنگ  ط یدرمان با شرا  قیتطب  : و دوم  یجلسه س  ی کل هدف

 : و دوم یجلسه س  یرفتار ژه یو اهداف
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 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 دهد.  قیتطب ماریب ی و فرد یفرهنگ  ط یدرمان را با شرا  -1

 لحاظ کند. یرا در برنامه درمان  مارانیب ی فرد یهاتفاوت  -2

 

 های کمکی در توانبخشی استفاده از فناوری  : و سوم  یجلسه س  ی کل هدف

 : و سوم یجلسه س  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 را بشناسد. یتوانبخش یکمک  ی و ابزارها های فناور -1

 مناسب در درمان استفاده کند.  یهای از فناور ازیدر صورت ن  -2

 

 مار یب یتنفس ت یو اصلاح وضع  یابیارز :و چهارم  یجلسه س  ی کل هدف

 :و چهارم یجلسه س  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 کند.  یابیرا ارز ماریب ی تنفس تیوضع  -1

 بهبود تنفس را اجرا کند.  ی مداخلات مناسب برا -2

 

 در درمان  ی کیو الکتر  یحرارت یهاته یکاربرد مدال :و پنجم   یجلسه س  ی کل هدف

 : و پنجم یجلسه س  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 انتخاب کند. ماریب ط یمناسب را بر اساس شرا ته یمدال -1

 اجرا کند. اطاتیاحت  تیرا با رعا هاته یمدال -2
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 های ثانویه های پیشگیری از آسیبآموزش تکنیک  :و ششم   یجلسه س  ی کل هدف

 :و ششم یجلسه س  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 کند. ییرا شناسا هیعوامل خطر بروز عوارض ثانو -1

 ارائه دهد. ماریمناسب به ب رانهیشگ یپ یهاآموزش  -2

 

 ارائه کیس ریپورت و مشارکت در جلسات بالینی  :و هفتم   یجلسه س  ی کل هدف

 : و هفتم یجلسه س  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 ارائه دهد.  افتهیصورت ساختاررا به   ماریب سیک  -1

 مشارکت فعال داشته باشد. ی نیبال یهادر بحث  -2

 

 ده یچیپ ط یدر شرا  ینیبال ی ریگم یحل مسئله و تصم :و هشتم  یجلسه س  ی کل هدف

 : و هشتم یجلسه س  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 کند.   یریگم یتصم  ین یبال دهیچیپ ط یدر شرا  -1

 ارائه دهد.  ی مشکلات درمان  یمناسب برا یهاحلراه  -2

 

 ی گریاو حرفه   ینیبال یهامهارت  تیتثب  : و نهم  یجلسه س  ی کل هدف

 : و نهم یجلسه س  یرفتار ژه یو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انیپا در

 طور مستقل اجرا کند.شده را به آموخته   ینیبال یهامهارت  -1
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 نشان دهد. ی نیبال ط یمناسب در مح یارفتار حرفه  -2

 

 :جلسه چهلم ی کل هدف

 دانشجو   یینها یو توانمندساز یبند جمع  :جلسه چهلم یرفتار ژه یو اهداف

 باشد: دانشجو قادر  انیپا در

 طور جامع اجرا کند.را به  ماری تا درمان ب ی ابیارز ند یفرآ -1

 مستقل شود.   یاحرفه  تیوارد فعال شتر یب یبا آمادگ  -2

 

 بالینی مستقل   در عرصه یکارآموز : جدول زمان بندی دوره  

 

 وره مدرس مسئول د سرفصل کلی جلسات جلسات 

  ر یموثر با سا یارتباط درمان  ی برقرار ییتوانا جلسه اول 

 مراجعان و جامعه  ن، یمتخصص

 دكتر سهیلا عباسی

 دكتر سهیلا عباسی ی وتراپیزی حرفه ف یو اجتماع  یشناخت ابعاد اخلاق جلسه دوم 

  ییو توانا یانسان یهاو ارزش   ماریاحترام به حقوق ب جلسه سوم

 اقشار  ی به تمام یرسانخدمت

 دكتر سهیلا عباسی

اختلال   طه ی در ح ماری سلامت ب یهاتسلط بر حوزه  جلسه چهارم

 ی طی و مح ی عوامل فرد  ریو مشارکت و تاث  هاتیفعال

 دكتر سهیلا عباسی

 دكتر سهیلا عباسی ی ن یدر کار بال  ینظر یهابکاربستن آموزه  ییتوانا جلسه پنجم 

  ن یح تیو گرفتن مسئول ت یریمد  ، یسرپرست ییتوانا  شم سه شجل

 یامه یب یهادرمان و شبکه   می کار با ت

 دكتر سهیلا عباسی

  صیبردن به نقاط ضعف خود و رفع نقا ی پ ییتوانا جلسه هفتم 

 یاحرفه 

 دكتر سهیلا عباسی

جستجوی شواهد برای درمان بیماران و ارتقای   جلسه هشتم 

 دانش و مهارت 
 دكتر سهیلا عباسی

و انجام   ماریکسب اطلاعات کامل از ب ییتوانا جلسه نهم 

 ی تخصص  ناتیمعا

 دكتر سهیلا عباسی

 دكتر سهیلا عباسی ی نیبال ی ریگم یاطلاعات و تصم ینقد و بررس  ییتوانا جلسه دهم 
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تکیه بر شواهد موجود برای رسیدن به تشخیص   جلسه یازدهم 

 عملکردی 

 دكتر محمد باقر شمسی 

 دكتر محمد باقر شمسی  های ارزیابی به بیمارتوضیح یافته  جلسه دوازدهم 

کوتاه مدت و بلندمدت و   ی اهداف درمان نییتع جلسه سیزدهم 

 آنها یبند ت یاولو

 دكتر محمد باقر شمسی 

  ط یو شرا اطاتیاحت تیبرنامه درمان با رعا یزیرطرح  جلسه چهاردهم 

 ماریب

 حمد باقر شمسی دكتر م

مدت   ن یسطح عملکرد مطلوب و تخم ینیبشیپ ه پانزدهم جلس

 به آن یابیدست ی زمان لازم برا

 دكتر محمد باقر شمسی 

 دكتر محمد باقر شمسی  ماریبا مشارکت ب یارائه خدمات درمان جلسه شانزدهم 

 دكتر محمد باقر شمسی  و موثر   منیدرمان ا یاجرا جلسه هفدهم 

 دكتر محمد باقر شمسی  یامه یب یهاو پوشش یوتراپیزیف یهااز تعرفه  یآگاه جلسه هجدهم 

 دكتر محمد باقر شمسی  زمان و منابع  تیریمد   جلسه نوزدهم 

 دكتر محمد باقر شمسی  ی وتراپیزیف زاتیاستفاده از ابزارها و تجه ییتوانا  تم جلسه بیس

 ی عباس لایدکتر سه اطاتیاحت تیبا رعا یدرمان دست یهاک یتکن یاجرا جلسه بیست و یکم 

 ی عباس لایسه دکتر و آموزش نحوه استفاده  یکمک  لیبا وسا ییآشنا جلسه بیست و دوم 

 ی عباس لایسه دکتر روش ارائه خدمات رییدرمان و تغ  شرفتیپ یابیارزش  سوم جلسه بیست و 

 ی عباس لایسه دکتر ماری لازم به ب یهایی ارائه راهنما جلسه بیست و چهارم 

 ی عباس لایسه دکتر به پزشک  یرساندرمان و اطلاع   ییگزارش نها  هیته و پنجم   ستیجلسه ب

  میها و ارجاع به تحرفه  ریشناخت نقش سا و ششم   ستیب جلسه

 ی توانبخش
 ی عباس لایسه دکتر

 ی عباس لایسه دکتر مار یو درمان ب ی ابیارز یهاافته ی ی ثبت تمام و هفتم   ستیب جلسه

 ی عباس لایسه دکتر درمان  یزیربرنامه  یبرا  ینیبال یهاداده   لیتحل و هشتم   ستیب جلسه

 ی عباس لایسه دکتر و اصلاح پاسچر   یتیتقو   ناتیتمر یاجرا و نهم   ستیب سهجل

 ی عباس لایسه دکتر ماریاز ب  تیحما یآموزش خانواده برا  امی س  جلسه

 یدکتر محمد باقر شمس درمان  نیکودکان ح  یرفتار یهاچالش  تیریمد  کم یو   یس  جلسه

 یمحمد باقر شمس دکتر ی و فرد  یفرهنگ  ط یدرمان با شرا  قیتطب و دوم   یس  جلسه

 یمحمد باقر شمس دکتر ی در توانبخش ی کمک یهای استفاده از فناور و سوم   یس  جلسه

 یمحمد باقر شمس دکتر ماریب یتنفس ت یو اصلاح وضع یابیارز و چهارم   یس  جلسه

 یمحمد باقر شمس دکتر در درمان  یکیو الکتر ی حرارت یهاته یکاربرد مدال و پنجم   یس  جلسه
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 : در دورهروزانه  یبرنامه کار  

8-11 11-12:30 12:30-14 

بالین  در  فیزیوتراپی  خدمات  ارائه 

 بیماران

)ارائه  آموزشی  های  فعالیت 

 بحث گروهی(-کنفرانس

مرتب   و  بوک  لاگ  کردن    کردنپر 

 و سایر کارهای بخش کابین  

 

 : ن دورهدر پایا دانشجوکسب شده مورد انتظار از های آموزشی  مهارت  
 کسب کند.( کوریکولوم   سبر اسا)مهارت هایی که دانشجو بایستی در این دوره 

 را کسب کرده باشد:  ریز یهاییدانشجو توانا رود یم دوره انتظار نیا انی در پا
 

 

  :  های تدریسروش 

  (Panel Discussion)وگوگفت  و  بحث پانل □                            (Lecture)سخنرانی □

  (TBL)تیم  بر مبتنی  آموزش  □       (PBL)مسئله حل  بر مبتنی   آموزش □ 

  کلینیک  در  کار □               دانشجو توسط  ارسمین ارائه□ 

  (Field Trip)علمی گردش  □     بیمارنما          /بیماربالین  بر  آموزش □ 

  ion(Simulat(یسازشبیه □                 (Role Play)نقش ایفای□ 

 گزارش صبحگاهی  □          (CBD)بحث مبتنی بر مورد بالینی □

 یمحمد باقر شمس دکتر ه ی ثانو یهابیاز آس  یریشگ یپ یهاک یآموزش تکن شم و ش   یس  جلسه

 یمحمد باقر شمس دکتر ی نیو مشارکت در جلسات بال  پورتیر س یارائه ک و هفتم   یس  جلسه

 یمحمد باقر شمس دکتر ده یچیپ ط یدر شرا ینیبال  یر یگم یحل مسئله و تصم و هشتم   یس  جلسه

 یمحمد باقر شمس دکتر ی گریاو حرفه   ینیبال یهامهارت  تیتثب و نهم   یس  جلسه

 یمحمد باقر شمس دکتر دانشجو  یینها یو توانمندساز یبند جمع چهلم  جلسه
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 گرند راند  □                                   راند           □

 آموزش درمانگاهی □

  :موارد سایر □

 

 : آموزشی کمک  هایرسانه

     بیمارنما       □      بیمار  نمونه  □   مدل      □        ترپوس   □           آموزشی  فیلم  □         ( پاورپوینت)  اسلاید   □ 

    سایر    □      جزوه     □                   پمفلت □                      افزارنرم  □ 

 و تعیین نمره نهایی:  نحوه ارزشیابی دوره 

 OSCE   DOPS                  کوییز         امتحان کتبی پایان دوره/ترم امتحان  

 سمینار                                   تحقیق               پروژهکتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم            

بخش(  فعالیت   و   حضور)  فعال   مشارکت بوک               در                      یاکارپوشه     portfolioلاگ 

CEX -Mini 

ی و اخلاق ی شرع نیمواز تیپوشش مناسب و رعا:  موارد  سایر 

 درصد از  ارزشیابی انواع ارزشیابی  روش 

 نمره نهایی کل

 توضیحات

 /DOPS     / میان دوره/مشارکت فعال امتحان شفاهی  )در طول دوره(  تکوینی 1

Mini-CEX  

کلی   80 نمرات 

آمده   بدست 

آز هر  مون از 

نهایت  در  

و   شده  جمع 

درصد    70

م حاسبه آن 

 میشود.

کل 20 نار یسم لاگ بوک/ )پایان دوره(  تراکمی  2   ینمرات 

آمده   بدست 

بوک    از لاگ 

و  دانشجو 

سمینارهای 
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شده  ارائه 

توسط 

 20دانشجو  

نمره   درصد 

می   شامل  را 

 شود

 

 آموزشی  و مراجع منابع 

 :اصلی منابع ✓

 

 

• Pediatric physical therapy. Tecklin JS. Last edition. 

• Neurologic intervention for physical therapy. Kessler M. Last edition. 

• Therapeutic exercise: Foundations and techniques. Carolyn Kisner, Lynn 

Allen Colby. Last edition. 

• Physical agent in rehabilitation from research to practice. Cameron MH. 

Last edition. 

• Orthopaedic Physical assessment. Magee DJ. Last edition 

 و تمام منابعی که قبلا برای سایر کارآموزی ها ذکر شده است.  •

  

 

 

  :مکمل و  فرعی منابع ✓

• Physical therapy for children. Campbell. Last edition . 
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• Electrotherapy explained principles and practice. Low J., Reed A. Last 

edition. 

 

  : آنلاین و  اطلاعاتی هایپایگاه ✓

• PubMed (www.pubmed.ncbi.nlm.nih.gov)  – ی و مرور  یمقالات پژوهش ی برا 

• PEDro (www.pedro.org.au) –  یو توانبخش ی وتراپیز یف شواهد  و مقالات مخصوص 

• Scopus  وWeb of Science – ارجاعات یو بررس  یالمللن یمقالات ب ی جستجو یبرا 

 دوره   مقرراتو  قوانین 

 : ابیحضور و غ •

از حد مجاز    شیب  بت یاست. غ  ی الزام  ی نیو بال  ی جلسات آموزش   ه یموقع دانشجو در کلمنظم و به   حضور

 خواهد شد. یانیپا یابیاز شرکت در ارزش  تیمحرومدانشگاه منجر به  ی آموزش  نامهن ییمطابق با آ

 

 : فیموقع تکال به  لی تحو •

کل  دانشجو است  وگزارش   ف،یتکال  هی موظف  تحو  شدهنییتع  یهاپورتیرس یک  ها  مقرر  زمان  در    ل یرا 

 مشمول کسر نمره خواهد بود.  فیتکال  لیدر تحو ر یدهد. تأخ

 

 :Plagiarismتقلب و   نیقوان •

آزمون   هرگونه  تکالها، گزارش تقلب در  و  )  ی برداری کپ  ن یهمچن  ف، یها  (  Plagiarismبدون ذکر منبع 

 دانشگاه با آن برخورد خواهد شد.  یمحسوب شده و مطابق مقررات آموزش  ی تخلف آموزش 

 

 استاد و همکاران:  ماران، یدر برخورد با ب یااخلاق حرفه  تی رعا •

  ی احترام متقابل، حفظ محرمانگ   ، یزشکاصول اخلاق پ  ،یاتعاملات حرفه   هی موظف است در کل  دانشجو

 .د ینما تیرا رعا  یوتراپیزیو شأن حرفه ف  ماریاطلاعات ب

 

 :یاپوشش حرفه  تی رعا •

مح  استفاده  مناسب  پوشش  روپوش    ی نیبال  ط یاز  مناسب  فرم ی ونی  ایشامل  کفش  اتیکتمشخص،  و    ، 

 است.   ی الزام یبهداشت فرد تیرعا
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 مشارکت فعال در طول دوره:  •

به   رودی م  انتظار فعالدانشجو  در  فعال   Case)  یمورد   یهابحث   ،ی نیبال  ، یآموزش   یهات یصورت 

discussion ها مشارکت داشته باشد.( و ارائه گزارش 

 

 :ریسا  •

  ی و همکار  زاتیدر قبال تجه  یریپذ ت یحفظ نظم و انضباط، مسئول  ،یبخش درمان  یمقررات داخل   تیرعا

 . باشد ی مدرمان از الزامات دوره    میت  یمؤثر با اعضا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جدول زمان بندی جلسات دوره

 نام مدرس/ مدرسین  سرفصل  هرجلسه  جلسه آموزشی 

 دکتر علی بزرگمهر  ی احرفه یارتباط درمان جلسه اول 

 دکتر علی بزرگمهر  ی اجتماع  ت یو مسئول یااخلاق حرفه جلسه دوم 

 دکتر علی بزرگمهر  ی و عدالت درمان مار ی حقوق ب تیرعا جلسه سوم 

 دکتر علی بزرگمهر  مار یسلامت و عملکرد ب  یابیارز جلسه چهارم 
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 بزرگمهر  یدکتر عل در عمل  یکاربرد دانش نظر جلسه پنجم 

 بزرگمهر  یعل دکتر  ی ن یبال  ط یدر مح   یو سرپرست  تیریمد جلسه ششم 

 بزرگمهر  یعل دکتر  ی او بهبود حرفه یابیخودارز م جلسه هفت 

 بزرگمهر  یعل دکتر  ( EBPبر شواهد )  یمبتن  یریادگ ی هشتم جلسه 

 دکتر محمد باقر شمسی  جامع ین یاطلاعات بال یآورجمع جلسه نهم 

 دکتر محمد باقر شمسی  ی ریگ می و تصم ی نی استدلال بال جلسه دهم 

 دکتر محمد باقر شمسی  بر شواهد یمبتن  یعملکرد صیتشخ جلسه یازدهم 

 دکتر محمد باقر شمسی  ج یو ارتباط نتا مار یآموزش ب جلسه دوازدهم 

 دکتر محمد باقر شمسی  ی درمان ی گذارهدف جلسه سیزدهم 

 دکتر محمد باقر شمسی  من یا یبرنامه درمان  یطراح جلسه چهاردهم 

 دکتر محمد باقر شمسی  عملکرد  شرفت یپ  یزیربرنامه  ه پانزدهم جلس

 دکتر سهیلا عباسی  مار یبا ب یدرمان مشارکت  جلسه شانزدهم 

 دکتر سهیلا عباسی  ی درمان نات یو تمر ها ک ی تکن یاجرا جلسه هفدهم 

 دکتر علی بزرگمهر  درمان  ی اقتصاد تیریمد جلسه هجدهم 

 دکتر علی بزرگمهر  ی ن یزمان و منابع بال  تیریمد جلسه نوزدهم 

 دکتر علی بزرگمهر  یو ابزار درمان زات یاستفاده از تجه تم جلسه بیس

 دکتر سهیلا عباسی  من ی ا یدرمان دست  کم یو   ستیجلسه ب

 دکتر سهیلا عباسی  ی کمک یآموزش ابزارها و دوم   ستیب جلسه

 دکتر سهیلا عباسی  و اصلاح برنامه درمان  شیپا و سوم   ستیب جلسه

 دکتر سهیلا عباسی  مار یآموزش و مشاوره به ب و چهارم   ستیب جلسه

 دکتر سهیلا عباسی  ی دهو گزارش ی مستندساز و پنجم   ستیب جلسه

 دکتر سهیلا عباسی  ماران ی و ارجاع ب یم یکار ت و ششم   ستیب جلسه

 دکتر سهیلا عباسی  ی ن یبال یهاداده  قیثبت دق  و هفتم   ستیب جلسه

 دکتر سهیلا عباسی  ی نیبال  لیتحل و هشتم   ستیب جلسه

 دکتر سهیلا عباسی  ی عمل   یدرمان نیتمر و نهم   ستیب جلسه

 دکتر علی بزرگمهر  آموزش خانواده امی س  جلسه

 دکتر علی بزرگمهر  کودک  یرفتار  تیریمد کم یو   یس  جلسه

 دکتر علی بزرگمهر  ی درمان فردمحور و فرهنگ و دوم   یس  جلسه

 دکتر علی بزرگمهر  فناورانه   یتوانبخش و سوم   یس  جلسه

 دکتر محمد باقر شمسی  ی تنفس  یوتراپیزیف  و چهارم   یس  جلسه

 دکتر محمد باقر شمسی  ها تهی کاربرد مدال و پنجم   یس  جلسه
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 دکتر محمد باقر شمسی  هیاز عوارض ثانو ی ریشگیپ و ششم   یس  جلسه

 دکتر محمد باقر شمسی  ی ن یو جلسات بال س یارائه ک و هفتم   یس  جلسه

 دکتر محمد باقر شمسی  ی نی حل مسئله بال و هشتم   یس  جلسه

 دکتر محمد باقر شمسی  ی ن یبال  یها مهارت تیتثب و نهم   یس  جلسه

 دکتر محمد باقر شمسی  ی و توانمندساز یبندجمع چهلم  جلسه

 

 

 

 

 

 

بالینی   در عرصه کارآموزی دوره/فصول یا جلسات درس  سؤالاتی بندبودجهجدول بلوپرینت یا 

 مستقل 

ف
دی

 ر
 عنوان سرفصل آموزشی 

 

زمانمدت  

 آموزش

( ساعت)  

تعداد  

 سؤالات 

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از  

 سطوح اهداف یادگیری در کل آزمون

 

 طهیح

 شناختی 

 

 طهیح

 نگرشی 

 طهیح

   مهارتی 

ی نیبال ی ابیارز  1  52 25   * 

درمان  ی و اجرا  ی طراح  2  60 25   * 

تهیو مدال ی تنفس   ی وتراپیزیف  3  50 20   * 

  *  10 20 آموزش و مشارکت خانواده  4

یو مستندساز یگریاحرفه  5  20 10 *   
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 کارآموزی و کارورزی دانشگاه علوم پزشكی کرمانشاه  دروس لیست ارزیابی طرح دوره چک

 

هیئت /اعضای  عضو  خانوادگی  نام  و  به  نام  )سهم  عباسی    (:واحدعلمی  سهیلا  باقر   دودکتر  محمد  واحد/دکتر 

 حدوا  دوشمسی  

                                                   تقلمسبالینی  در عرصه    کارآموزی عنوان دوره:               علوم توانبخشی   نام دانشکده/بیمارستان:  

                                        405-404دوم   :کنونی  تحصیلیو سال  نیمسال            فیزیوتراپی   هشت  ترم     :  ترم تحصیلی دانشجویان/مخاطبان  

 اب / ارزیابان:  نام ارزی

 

                ردیف 

 موضوع 

 نمره 

 شدهکسب 

 حدنصاب

 نمره 

 

 توضیحات

  5/0 5/0 ، کد درس مشخص بودن عنوان کلی درس و نام واحد  1

  5/0 5/0 نام دانشکده و گروه آموزشی بودن  مشخص 2

  5/0 5/0 زمان برگزاری دوره  مشخص بودن  3

  1 1 هم نیاز/نیازمشخص بودن تعریف دوره و پیش 4

  5/0 5/0 مشخص بودن مدت دوره  5

  5/0 5/0 مشخص بودن اهداف کلی دوره  6

  2 2 مشخص بودن ساختار کلی دوره  7

  2 2 مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان  8

  1 1 مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز  9

  2 2 مشخص بودن منابع مورداستفاده  10

  4 4 مشخص بودن مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک هر بخش 11

  1 1 های تدریس در دوره مشخص بودن شیوه 12

  3 3 دوره و تعیین نمره نهایی ارزشیابی مشخص بودن نحوه 13

  0.5 0.5 لیست ارزشیابی مهارتیضمیمه بودن چک 14

  1 1 مشخص بودن اصول و مقررات دوره  15

  20 20 نمره نهایی  

 
 ها:پیشنهاد  
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دکتر نام و امضای مدیر گروه:                  حمدباقر شمسی دکتر سهیلا عباسی/دکتر م :  مدرسین/نام و امضای مدرس

 ی دکتر فاطمه سیاح  دانشکده:  EDOنام و امضای مسئول             محمد باقر شمسی

 تاریخ ارسال:                                   تاریخ ارسال :                         تاریخ تحویل:                  

          


