بسمه تعالی
(((((((
دانشگاه علوم پزشكی كرمانشاه
دانشكده علوم توانبخشی
گروه کاردرمانی
طرح دوره کارآموزی در عرصه
نام درس: کارآموزی در عرصه جسمانی 1 (کودک)

تعداد واحد: 4

نیمسال اول 1405-1404

تدوین کننده: دکتر قدسیه جوینی
مدرسین: دکتر قدسیه جوینی 2 واحد

دکتر سمیرا برومند 2 واحد
سهم هراستاد: 2 واحد
(((((((
ساختار دوره
محتوای آموزشی
بر اساس سر فصل دروس

هدف کلی دوره: 
آشنایی، به کارگیری و اجرای ارزیابی مشکلات جسمی حرکتی و رشد روانی حرکتی نوزادان و کودکان ، ارزیابی عملکردهای اجرایی، تعیین اهداف و برنامه درمانی و  اجرای آنها در بالین زیر نظر متخصصین کاردرمانی 
اهداف ویژه به تفکیک هر بخش:
کلینیک روزانه:
1. -با کودک و خانواده وی ارتباط درمانی مناسب برقرار کند.
2. اطلاعات مربوط به مراجعین و بیماران را جمع آوری نموده و روش های مشاهده، مصاحبه و تاریخچه نگاری و قضاوت بالینی را بکار برد.

3. از منابع مختلف مانند خانواده، پرونده پزشکی و سایر اعضای تیم درمانی و محل تحصیل یا پزشک معالج کودک به جمع آوری اطلاعات بپردازد.
4. مشکلات، عوامل محدود کننده و تسهیل کننده نوزادان، کودکان و نوجوانان دچار اختلال در رشد روانی حرکتی در حیطه های مختلف آکوپیشنال را بشناسد و با روش های مناسب ارزیابی و شناسایی کند.
5. مشکلات، عوامل محدود کننده و تسهیل کننده نوزادان، کودکان و نوجوانان دچار اختلال در رشد روانی حرکتی در الگوهای عملکردی را بشناسد و با روش های مناسب ارزیابی و  شناسایی کند.
6. مشکلات، عوامل محدود کننده و تسهیل کننده نوزادان، کودکان و نوجوانان دچار اختلال در رشد روانی حرکتی در مهارت های عملکردی اعم از مهارت های حرکتی، پردازشی و تعاملی را بشناسد و با روش های مناسب شناسایی کند.
7. مشکلات، عوامل محدود کننده و تسهیل کننده نوزادان، کودکان و نوجوانان دچار اختلال در رشد روانی حرکتی در عوامل مربوط به مراجع اعم از حس و حرکت را بشناسد و با روش های مناسب ارزیابی و شناسایی کند.
8. مشکلات، عوامل محدود کننده و تسهیل کننده نوزادان، کودکان و نوجوانان دچار اختلال در رشد روانی حرکتی در خانواده، محیط و بافتار را بشناسد و با روش های مناسب ارزیابی و شناسایی کند.
9. اطلاعات بدست آمده و گزارش ها به صورت دقیق و مناسب در پرونده بیمار ثبت نماید.

10. -اطلاعات بدست آمده از مددجو را تجزیه و تحلیل کند و مشکلات و محدودیت ها را تعیین کند.
11. -مشکلاتی که به کاردرمانی مربوط است و نیاز به مداخله کاردرمانی دارد و مواردی که شرایط ارجاع به سایر اعضای تیم دارد را تعیین کند.
12. -متناسب با مشکلات کودک به صورت مراجع مدار و با همکاری خانواه اهداف درمانی کوتاه مدت و بلند مدت به صورت SMART و SOAP طراحی کند.
13. -روش ها و مداخلات درمانی مناسب متناسب با اهداف درمانی تعیین شده را بشناسد، به کار گرفته و اجرا کند.
14. مداخلات را در قالب فعالیت ها و بازی های متناسب با سن کودک به صورت انفرادی و گروهی اجرا کند.
15. -به طور مستمر برنامه ها و روش های درمانی را ارزیابی و اصلاح کند.
16. ارتباط مناسب با سایر اعضای تیم درمانی برقرار کند.
17. پرونده و گزارش نویسی را به طور کامل بشناسد و اجرا کند. 
18. -شرایط ارجاع به سایر اعضای تیم درمانی بشناسد و به موقع ارجاع دهد.
19. مشاوره کاردرمانی ارائه دهد.
20. مداخلات کاردرمانی ذهنی و جسمی کودکان را با یکدیگر تلفیق نماید.
21. -روش های بازدید از منزل را اجرا نماید.
بخش NICU
	اهداف مهارتی (اجرا و عملکرد)
	اهداف شناختی (دانش و درک)
	دسته‌بندی موضوعی

	1. 1.- هند واش و هند راب را به‌طور صحیح انجام دهد

2.  دستکش استریل را به‌درستی بپوشد و خارج کند

3.  ست استریل را به‌صورت استریل باز کند

4. وسایل حفاظت فردی را به ترتیب بپوشد و خارج کند

5. تفکیک زباله عفونی و غیرعفونی را انجام دهد
	6. موقعیت‌های هند واش و هند راب را بشناسد
7.  اصول هند واش و هند راب را شرح دهد
8.  نحوه صحیح پوشیدن و خارج کردن دستکش استریل را شرح دهد
9.  نحوه باز کردن ست استریل را شرح دهد
10.  ترتیب پوشیدن و خارج کردن وسایل حفاظت فردی را بشناسد
11.  اصول تفکیک زباله و انواع سطل‌ها را بشناسد
12.  تفاوت زباله عفونی و غیرعفونی را شرح دهد
	ایمنی و کنترل عفونت

	13. - ارتباط مؤثر با پرسنل و خانواده برقرار کند

14. مصاحبه با خانواده را اجرا کند

15. مشاوره به خانواده و مادر ارائه دهد
	16. اصول ارتباط حرفه‌ای با پرسنل و خانواده را بشناسد
17. اصول مصاحبه با خانواده را شرح دهد
18. اصول مشاوره حمایتی به خانواده را شرح دهد
	مهارت‌های ارتباطی و حرفه‌ای

	19.  دستگاه های مراقبتی را نوزاد را در بخش نام برده و  نشان دهد.
	20. سطوح مراقبتی در محیط NICU را شرح دهد

21.  ویژگی‌های محیط NICU را شرح دهد

22.  دستگاه‌های مراقبتی مانند انکوباتور، گرم‌کننده‌ها و کمک‌تنفسی را نام ببرد

23.  عملکرد دستگاه‌های کمک‌تنفسی را شرح دهد
	تجهیزات و محیط NICU

	24. - برگه ارجاع را تکمیل کند
25. گزارش ارزیابی و مداخلات را در کاردکس ثبت کند
26. آکوپیشنال پروفایل بیمار را تهیه کند
	27. - انواع برگه‌های پرونده و ترتیب آن‌ها را نام ببرد
28. دستور پزشک و اختصارات رایج را شرح دهد
29.  اصول تکمیل برگه ارجاع و کاردکس‌نویسی را بشناسد
30. اصول تهیه آکوپیشنال پروفایل را شرح دهد
	مستندسازی و پرونده‌خوانی

	31. - وزن نوزاد را از پرونده استخراج و دسته‌بندی کند

32. محدوده وزن نوزاد را بر اساس منحنی پایش نوزادان (رس یا نارس) مشخص کند 
33.  سن جنینی نوزاد را از پرونده استخراج کند

34. ویژگی تکامل عصبی رفتاری نوزاد را با توجه به سن جنینی شرح دهد.
35. دور سر نوزاد را از پرونده استخراج کند
36. محدوده وزن نوزاد را بر اساس منحنی پایش نوزادان (رس یا نارس) مشخص کند 
37. هر کدام یک پرونده را بردارند. موارد را خلاصه کنند و گزارش دهند و چک لیست رفتار خوانی براش پرکنند. سطح هوشیاری نوزاد را تعیین کند.

38. محیط حسی نوزاد را ارزیابی و عوامل تاثیرگذار را شناسایی کند..
39. - سطح هوشیاری نوزاد را تعیین کند

40. - پاسچر نوزاد را ارزیابی کند.
	41. - انواع دسته‌بندی سن جنینی را بشناسد

42.  سن جنینی نوزاد را از روی پرونده بیان کند

43. انواع دسته‌بندی وزن نوزاد را بشناسد

44.  شرایط پزشکی و رشدی رایج منجر به بستری را بشناسد و شرح دهد

45.  تأثیر نارس بودن بر رشد نوزاد را شرح دهد

46.  رشد عصبی‌رفتاری نوزاد نارس بر حسب سن بارداری را شرح دهد
47. - محیط حسی درون و بیرون رحم را مقایسه کند و تفاوت‌ها را بشناسد

48.  ویژگی‌های پوست نوزاد را شرح دهد

49.  روش‌های از دست دادن حرارت را شرح دهد

50. مداخلات جهت تعدیل محیط حسی را شرح دهد

51. تأثیر نور و صدا بر رشد نوزاد را شرح دهد
52. - سطوح هوشیاری نوزاد را شرح دهد

53. حالات نوزاد تازه‌متولدشده را نام ببرد و ویژگی‌های هر یک را شرح دهد

54. اهمیت خواب نوزاد را شرح دهد

55. اهمیت به حداقل رساندن استرس نوزاد را شرح دهد
	ارزیابی (رشدی، رفتاری، محیطی و سطح هشیاری)


	56. - مراقبت‌های NIDCAP  را اجرا کند.

57.   مراقبت کانگرویی را به مادر آموزش دهد و اجرا کند

58. رفتارخوانی نوزاد را با چک‌لیست انجام دهد

59.  مداخلات اورال موتور را برای نوزاد اجرا کند
60.  پوزیشن‌دهی مناسب را انجام دهد
61. - الگوی نوتریتیو ساکینگ را ارزیابی کند

62. مداخلات جهت حفظ خواب و آرامش نوزاد را نام ببرد و اجرا کند

63. مداخلات مناسب جهت تعدیل نور و صدا را اجرا کند و آموزش دهد
	64. - آکوپیشن‌های نوزادی را نام ببرد

65. ویژگی‌های آکوپیشن‌های نوزادی را شرح دهد

66. کواکوپیشن‌های نوزاد و مراقب را شرح دهد

67.  عواملی که ایفای نقش نوزاد و مراقب را تحت تأثیر قرار می‌دهد را بشناسد

68. اصول NIDCAP، را شرح دهد.

69. اصول مراقبت کانگرویی را شرح دهد

70. ویژگی‌های پوزیشنینگ صحیح و پوزیشن‌های نامناسب را شرح دهد

71.  روش‌های تغذیه نوزاد در NICU را شرح دهد

72.  اصول رفتارخوانی نوزاد را شرح دهد

73.  اصول مداخلات اورال موتور را شرح دهد 

74. - وضعیت‌دهی رشدی را شرح دهد

75.  پوزیشن‌های نامناسب را بشناسد
76. - نوتریتیو و نان‌نوتریتیو ساکینگ را شرح دهد

77.  الگوی نوتریتیو ساکینگ را شرح دهد
	مداخلات کاردرمانی نوزادی



بخش PICU
	اهداف مهارتی (اجرا و عملکرد)
	اهداف شناختی (دانش و درک)
	دسته‌بندی موضوعی

	1. هند واش و هند راب را به‌درستی انجام دهد
2. تجهیزات حفاظت فردی را به ترتیب بپوشد و خارج کند
3. تفکیک زباله را اجرا کند
	1. موقعیت‌های هند واش و هند راب را بشناسد. 
2. اصول هند واش و هند راب را شرح دهد
3.  اصول استفاده از تجهیزات حفاظت فردی را شرح دهد
4. تفکیک زباله‌های خطرناک و عفونی را بشناسد
	ایمنی و کنترل عفونت

	4. ارتباط مؤثر با کودک و خانواده برقرار کند
5.  مصاحبه حمایتی با والدین انجام دهد
6.  مشاوره به خانواده ارائه دهد
	5. - اصول ارتباط با کودک بیمار را بشناسد
6. ویژگی‌های روانی خانواده در بحران را شرح دهد

7. اصول مصاحبه با والدین را شرح دهد
	ارتباط حرفه‌ای و خانواده‌محور

	7. - تجهیزات را شناسایی کند و عملکرد آن‌ها را توضیح دهد
8.  تنظیمات پایه‌ای را بررسی کند
	8. دستگاه‌های حیاتی مانند ونتیلاتور، مانیتورینگ، پمپ انفوزیون را بشناسد
9.  عملکرد هر دستگاه را شرح دهد
10. ویژگی‌های محیط PICU را شرح دهد
	شناخت تجهیزات و محیط PICU

	9. وضعیت رشدی کودک را ارزیابی کند

10.  علائم هشداردهنده را شناسایی کند
11. سطح هوشیاری کودک را با استفاده از GCS تعیین کند

12.  سطح شناختی-رفتاری کودک را با رانچو ارزیابی و تعیین کند.
13. پوزیشن کودک را ارزیابی و مناسب بودن ان را تعیین کند.
	11. بیماری‌های رایج منجر به بستری در PICU را بشناسد

12.  تأثیر بیماری بحرانی بر رشد کودک را شرح دهد

13.  مراحل رشد روانی‌حرکتی کودک را بشناسد
14. سطوح هوشیاری کودک را شرح دهد

15.  ابزارهای ارزیابی درد را بشناسد

16.  تأثیر درد و اضطراب را بر عملکرد کودک شرح دهد

17. با مقیاس GCS کودکان آشنا شود و نحوه امتیازدهی را شرح دهد

18. با مقیاس رانچو آشنا شود و سطوح آن را شرح دهد
19. اصول پوزیشن‌دهی در کودکان بحرانی را شرح دهد

20. تأثیر پوزیشن نامناسب را بر سیستم تنفسی و عصبی شرح دهد
21. روش‌های تغذیه در PICU را شرح دهد NGT، PEG، تغذیه وریدی

22.  مراحل رشد تغذیه دهانی را بشناسد
	ارزیابی 


	23. پوزیشن‌دهی صحیح را اجرا کند

24. مداخلات اورال موتور را اجرا کند
25. مداخلات آرام‌سازی و تنظیم محیطی را اجرا کند

26. مداخلات مناسب جهت افزایش سطح هوشیاری ارئه دهد.
27. پوزیشن‌دهی صحیح را اجرا کند

28. مداخلات اورال موتور را اجرا کند
	29. روش های صحیح و مناسب پوزیشن دهی را شرح دهد.
30. مداخلات اورال موتور را شرح دهد.
31. مداخلات آرام‌سازی و تنظیم محیطی را شرح دهد
32. مداخلات مناسب جهت افزایش سطح هوشیاری را شرح دهد.

	مداخلات

	22. - برگه ارجاع را تکمیل کند

23. گزارش ارزیابی و مداخلات را در کاردکس ثبت کند

24. آکوپیشنال پروفایل بیمار را تهیه کند.
25. گزارش ارزیابی ها و اقدامات انجام شده را به روش SOAP انجام دهد.
	33. - انواع برگه‌های پرونده و ترتیب آن‌ها را نام ببرد

34. دستور پزشک و اختصارات رایج را شرح دهد

35.  اصول تکمیل برگه ارجاع و کاردکس‌نویسی را بشناسد

36. اصول تهیه آکوپیشنال پروفایل را شرح دهد
37. روش SOAP در گزارش نویسی را شرح دهد.
	مستندسازی و پرونده‌خوانی


بخش داخلی (مغز و اعصاب)
	اهداف مهارتی
	اهداف شناختی
	دسته‌بندی موضوعی

	1. هند واش و هند راب را به‌درستی انجام دهد
2. تجهیزات حفاظت فردی را به ترتیب بپوشد و خارج کند
3. تفکیک زباله را اجرا کند
	1. موقعیت‌های هند واش و هند راب را بشناسد.
2. اصول هند واش و هند راب را شرح دهد

3.  اصول استفاده از تجهیزات حفاظت فردی را شرح دهد

4. تفکیک زباله‌های خطرناک و عفونی را بشناسد
	ایمنی و کنترل عفونت

	4. ارتباط مؤثر با کودک و خانواده برقرار کند

5.  مصاحبه حمایتی با والدین انجام دهد

6.  مشاوره به خانواده ارائه دهد
	5. ویژگی‌های روانی خانواده در بحران را شرح دهد
6.   اصول ارتباط با کودک بیمار را بشناسد

7. اصول مصاحبه با والدین را شرح دهد
	ارتباط حرفه‌ای و خانواده‌محور

	7. برای بیمار آکوپیشنال پروفایل تهیه نماید.
8. رشد روانی و حرکتی کودک را ارزیابی کرده و مشکل یا تاخیر در هر حیطه را مشخص نماید. 
9. مراحل رشد حیطه های مختلف آکوپیشنال کودک را را ارزیابی کرده ومشکلات در هر حیطه را مشخص نماید.
10. عوامل محدود کننده و تسهیل کننده مشارکت کودک را شناسایی کند.
11. مشکلات بیمار را با استفاده از COPM اولویت بندی نماید.
12. در صورت نیاز به متخصص دیگر ارجاع دهد.
13. وضعیت روانی اجتماعی مراقب را ارزیابی کند.
	8. بیماری‌های رایج کودکان بستری را بشناسد

9. تأثیر آن‌ها بر عملکرد کودک را شرح دهد
10. شیوه مصاحبه برای تهیه آکوپیشنال پروفایل را شرح دهد.
11. موارد مندرج در آکوپیشنال پروفایل را نام ببرد.
12. مراحل رشد روانی و حرکتی کودک را شرح دهد.
13. مراحل رشد حیطه های مختلف آکوپیشنال کودک را شرح دهد.
14. ارزیابی با استفاده از COPM را شرح دهد.
15. مواردی که نیاز به ارجاع به متخصصین دیگر دارد را شرح دهد.
16. شیوه ارزیابی وضعیت روانی اجتماعی مراقب را ارزیابی کند.
	ارزیابی

	14. مداخلات پیشگیرانه را انجام دهد.
15. مداخلات ایجاد و تثبیت مهارت را انجام دهد.
16. مداخلات لازم برای ارتقای کیفیت زندگی ارائه دهد.
17. مداخلات آماده سازی برای انجام اکوپیشن را انجام دهد و اموزش های لازم را به مراقب بدهد.
18. آموزش های لازم برای بعد از ترخیص را ارائه دهد.
19.  زمانبندی مراجعه به بخش روزانه مشخص نموده و به بیمار اعلام نماید.
20. آموزش به خانواده درباره ادامه درمان در خانه را ارائه دهد
	17. اصول مراقبت خانواده‌محور را شرح دهد 

18. مراحل رشد مهارت‌های ADL را بشناسد
19. نقش بازی  بعنوان هدف و ابزار درمان را شرح دهد. 

20. مداخلات پیشگیرانه را شرح دهد.

21. مداخلات ایجاد و تثبیت را شرح دهد.

22. مداخلات آماده سازی برای انجام اکوپیشن را شرح دهد.
	مداخلات

	21. - برگه ارجاع را تکمیل کند

22. گزارش ارزیابی و مداخلات را در کاردکس ثبت کند

23. آکوپیشنال پروفایل بیمار را تهیه کند.
24. گزارش ارزیابی ها و اقدامات انجام شده را به روش SOAP انجام دهد.
25. گزارش فعالیت های انجام شده را در لاگ بوک ثبت کند.
	23. - انواع برگه‌های پرونده و ترتیب آن‌ها را نام ببرد

24. دستور پزشک و اختصارات رایج را شرح دهد

25.  اصول تکمیل برگه ارجاع و کاردکس‌نویسی را بشناسد

26. اصول تهیه آکوپیشنال پروفایل را شرح دهد
27. روش SOAP در گزارش نویسی را شرح دهد.
28. شیوه نگارش گزارش روزانه در لاگ بوک را شرح دهد.
	مستندسازی و برنامه‌ریزی ترخیص


مهارت های مورد انتظار: 
کلیه مواردی که بعنوان هدف ویژه ذکر شد.
برنامه کاری روزانه در بخش:
- جلسه آموزشی صبحگاهی ( 8 تا 9 )
- ویزیت سه بیمار ( 9 تا 12 )
- پرونه نویسی (12تا 13)
قوانین و مقررات:
 قوانین غیبت دانشجو به شرح ذیل:
· مطابق ماده ١۵ آئین‌نامه آموزشی وزارت بهداشت و درمان، حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به هر درس الزامی است. ساعات غیبت دانشجو در کارآموزی از یک دهم مجموع ساعات آن درس نباید تجاوز کند، در غیر اینصورت نمره دانشجو در آن درس صفر محسوب می شود.

· تبصره ١:  غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در ماده ١۵ ، در صورتی مجاز خواهد بود که با ارائه مدارک مستند و تشخیص استاد مربوطه موجه شناخته شود. غیبت دانشجو تحت شرایط ذیل موجه است و در سایر موارد، تشخیص موجه یا غیر موجه بودن بر عهده استاد و تایید گروه مربوطه است. در هر صورت دانشجو باید غیبت خود را به مسئول مربوطه اطلاع دهد:

· بیماری با ارائه گواهی پزشک/  مرکز درمانی( در صورت اطلاع)، فوت اقوام درجه یک.
· تبصره ٢:  دانشجو در صورت غیبت موجه / غیر موجه موظف به جبران جلسات غیبت می باشد.

· تبصره ٣:  مجموع ساعات تأخیر ورود و تعجیل خروج مشمول غیبت با عذر غیر موجه می باشد مگر به تشخیص مربی بالینی.

· تبصره ۴: غیبت موجه در هفته اول و آخر هر دوره، سبب کسر ١ نمره از نمره پایانی کارآموزی می شود.

· تبصره ۵ : به ازای هر جلسه غیبت گروهی دانشجویان، ٣ نمره از نمره پایانی کارآموزی ها کسر می گردد.

· تبصره ۶:  یک جلسه غیبت با عذر موجه، سبب کسر ۵/ .نمره از نمره پایانی کارآموزی میشود.
· تبصره ٧:  یک جلسه غیبت غیر موجه سبب کسر ٢ نمره از نمره پایانی کارآموزی می شود. در صورت بیش از یک جلسه غیبت غیر موجه، نمره صفر در کارنامه دانشجو ثبت خواهد شد.

· تبصره ٨:  در صورت غیبت با عذر موجه بیش از یک جلسه، دانشجو به کمیته آموزشی گروه معرفی شده و تصمیم گیری به عهده این کمیته می باشد.

· تبصره ٩:  دانشجو موظف است با هماهنگی گروه، جلسات غیبت را تا یکماه بعد از پایان کارورزی به همان اندازه جبران نماید. در غیر اینصورت نمره نهایی صفر منظور خواهد شد.

· تبصره ١٠ : دانشجو موظف است موافقت استاد مربوطه و استادی که باید زیر نظر او روز/ روزهای غیبت را جبران کند، جلب نماید. بعلاوه در روزهای مربوطه، حداقل ۵٠ درصد تکلیف بالینی را انجام دهد.

· دانشجو می تواند برای دو نیمسال متوالی یا متناوب از مرخصی تحصیلی استفاده کند. (تقاضای مرخصی تحصیلی باید به صورت کتبی حداقل دو هفته قبل از شروع هر نیمسال به اداره آموزش دانشکده تسلیم شود).
· ترک تحصیل بدون کسب اجازه از دانشگاه محل تحصیل، انصراف از تحصیل محسوب می شود و دانشجوی منصرف از تحصیل، حق ادامه تحصیل ندارد. 
· نحوه برخورد با غیبت دانشجو در کارآموزی های بالینی در آئین نامه آموزشی دوره های کاردانی،کارشناسی پیوسته و کارشناسی ناپیوسته شرح داده شده و از طریق لینک زیر قابل دسترس است:
· دفتر-مطالعات-توسعه- آموزش دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  https://rehab.kums.ac.ir/fa/educationalassistance/edo/rules
وظایف حرفه ای و اخلاقی کارآموزان:
· الف) پوشش حرفه ای در دانشگاه
1. داشتن ظاهری تمیز، آراسته و متناسب با موقعیت های حرفه ای خود و شان دانشگاه.
2. رعایت بهداشت شخصی در تمامی زمینه ها.
3. هماهنگی پوشش با باورهای فرهنگی و قوانین جامعه.
4. استفاده از پوشش متعارف، فاقد نقوش و نوشته های نامناسب (تنگی، گشادی، کوتاهی، بلندی یا شکل غیر عادی) به لحاظ عرفی.
· ب) رفتار حرفه ای در دانشگاه
1. رفتار درخور شان و متناسب دانشگاه.
2. رعایت صداقت، متانت، گشاده رویی و احترام در رفتار با دیگران.
3. حضور به موقع و موثر در محل انجام وظیفه (محل کار و تحصیل).
4. خودداری از انجام رفتارهای مخل ایفای وظیفه (خوردن، آشامیدن و استفاده از تلفن همراه).
· ج) پوشش حرفه ای در بالین
1. استفاده از لباس فرم مخصوص به خود (طبق رنگ و الگوی اعلام شده) به صورت پاکیزه و تمیز با دکمه های بسته متناسب با محل خدمت.
2. استفاده از کفش ساده، تمیز، با پاشنه کوتاه، بدون سر و صدای آزاردهنده و جلوبسته.
3. نصب کارت شناسایی روی سینه در سمت چپ لباس فرم.
4. کوتاه بودن ناخن ها، بدون هیچگونه تزئین و کاشت.
5. عدم استفاده از زیورآلات و عطر با رایحه تند.
6. بستن موی سر (ویژه آقایان)، به منظور جلوگیری از ریزش آن و انتقال عفونت. 
این قوانین و مقررات بر اساس مصوب مرداد ماه 91سال وزارت بهداشت، درمان و خدمات بهداشتی کشور می باشد.
د) وظایف اخلاقی در بالین
دانشجو باید:
· از رضایت کتبی و شفاهی مراجعین جهت مشاهده خدمات کاردرمانی به آنها اطمینان حاصل نماید.
· درصورتی که مراجعی از روند کار مشاهده دانشجو رضایت ندارد از ادامه مشاهده بالینی خودداری کند.
· در روند کار بالینی دانشجویان کارورزی هیچگونه دخالت عملی و زبانی نداشته باشد.
· در صورت صلاح دید مربی بالینی و تحت نظارت مربی، می تواند به دانشجویان کارورز کمک نماید.
· از آسیب و سوءاستفاده جنسی، بدنی، روانی، عاطفی، اقتصادی، اجتماعی به مراجعین اجتناب کند.
· از روابط و قضاوت‌های غیرحرفه‌ای و جانبدارانه پرهیز کند.
· در هنگام مشاهده بالینی و قضاوت‌های حرفه‌ای، مشکلات شخصی خود را کنار بگذارد. 
· خصوصیات فردی مراجعین را از لحاظ فرهنگی، اقتصادی، جغرافیایی، نژادی، قومی، مذهبی، سیاسی و توانایی‌ها و ناتوانایی‌ها بشناسد و محترم شمارد.
· اطلاعات محرمانه مراجعین را محترم شمرده و تدابیر حفاظتی را برای نگهداری از آن‌ها اتخاذ نماید.

نحوه ارزشیابی دوره: 
· آزمون پیش کلینیک
· ارزشیابی عملکرد در طی دوره بر اساس چک لیست داپس و لاگ بوک
· آزمون پایان ترم
آیتم های مورد ارزشیابی:   
حضور و غیاب:  هر دانشجو غیبت خود را از قبل باید به مربی بخش اطلاع دهد. غیبت دانشجویان توسط مربی به گروه اطلاع داده می شود. دانشجو موظف است با ارائه مستندات طی نامه ای به گروه دلیل غیبت خود را موجه کند. گروه طی جلسه ای مستندات را بررسی و میزان کسر نمره برای غیبت را تعیین می کند. حدالقل کسر نمره برای غیبت موجه بیست و پنج صدم از نمره پایان ترم می باشد.
نمره پایان ترم:
 از 20 نمره که برابر است با جمع نمره بخش روزانه و بخش بستری تقسیم بر 2 و کسب حدالقل نمره 12 برای گذراندن دوره الزامیست.
بخش روزانه مرکز بهزیستی شهید فیاض بخش

تکالیف: هر دانشجو طی ترم سه لکچر علمی ارائه می دهد.
1. امتحان   پیش کلینیک به صورت کتبی از 3 نمره
2. ارزشیابی حین ترم 14 نمره بر اساس جدول ذیل 
	عنوان
	موارد
	نمره ارزشيابي

	1. رعایت اصول مهارتهای ارتباطی با مراجع و سایرین

	· ارتباط مناسب با مراجع برقرار نماید.
· جزئیات روش درمانی را به زبان ساده و قابل فهم برای مراجع یا مراقبین مراجع توضیح دهد.
· ارتباط با سایرفراگیران گروه در محیط آموزشی برقرار نماید.
· ارتباط با مربی خود داشته باشد.
· ارتباط با پرسنل درمانی و اداری بخش مربوطه داشته باشد.
· تعامل مناسب با همراه مراجع  داشته و خدمات مشاوره اي لازم را ارائه نمايد
	2 نمره

	2. بکاربردن دانش تئوری و عملی درمعاینه ، ارزیابی و درمان مراجعین
	· تهیه شرح حال مناسب از مراجع و استخراج اطلاعات لازم.
· ارزيابي دقيق و شناسایی مشکلات اساسی مراجع و ثبت درپرونده.
· طراحی و برنامه ریزی درمانی جهت درمان مراجع.
· استفاده ازروشهای درمانی مناسب(استفاده از فعالیت، استفاده از آکیوپیشن و ...).
· ارزیابی مجدد مراجع در طی جلسات درمانی و ذکر آن در شرح حال مراجع.
· نحوه کاربرد فعالیت در درمان.
	6 نمره

	3. تلاش درجهت ارتقاء سطح علمی و عملی
	· جمع آوری اطلاعات کاربردی در مورد بیماری ها از منابع مختلف .
· بکارگیری منابع جدید و متعدد درکنفرانس های دانشجویی.
· کیفیت و نحوه ارائه کنفرانس.
· شرکت فعال و حضور درکنفرانس های دانشجویی.
· نوشتن پرونده کامل و جامع برای هر مراجع
· ارائه پروژه
· لاگ بوک
	3 نمره

	4. رعایت اصول کارتیمی
	· همکاری و تعامل مناسب با سایر اعضاء تیم درمانی برقرار نماید.
· با سایردانشجویان درصورت لزوم در درمان دیگر مراجعین همکاری نماید.
· در آموزش دانشجویان مشاهده بالینی شرکت کند.
	1 نمره

	5. رعایت اصول اخلاق حرفه ای
	· درطول درمان از مراجع خود مراقبت نماید.
· درحفظ و نگهداری و استفاده صحیح  از دستگاهها و وسائل درمانی احساس مسئولیت داشته باشد و پس از استفاده آنها درجای خود قراردهد.
· حدود وظائف شغلی خود را بشناسد.
· درمورد اطلاعات خصوصی مراجع، اصول رازداری و امانتداری را رعایت نماید.
· درطرح ریزی درمان از روشهای درمانی بی خطر ، بی ضرر و موثر استفاده نموده واز تحمیل هزینه های اضافی به مراجع خودداری کند.
· شئونات دانشجویی را در ارتباط با مراجع رعایت نماید.
· اصول مربوط به پوشش و وضع ظاهری را رعایت کند.
· اصول مسئولیت پذیری و نظم و ترتیب در حضور را رعایت کند.
	2 نمره


3. آزمون پایان دوره: به صورت کتبی 3 نمره
بخش بستری بیمارستان محمد کرمانشاهی
	توضیح
	شرح عملکرد یا محتوا
	نمره
	آیتم ارزیابی

	قبل از ورود به محیط بالینی
	آمادگی علمی، حضور، مشارکت در بحث‌ها، شناخت اولیه از محیط‌های درمانی
	2  نمره
	پیش‌کلینیک

	پس از پایان دوره
	تحلیل تجربه، ارائه گزارش نهایی، مشارکت در بحث‌های جمع‌بندی
	2 نمره
	پست‌کلینیک

	فعالیت‌های مستقل خارج از محیط بالینی
	ارائه لکچر، تمرین‌های تحلیلی، خلاصه‌نویسی، مطالعه موردی
	2نمره
	تکلیف و پروژه

	شامل اوت‌پیشنت و این‌پیشنت
	ثبت فعالیت‌های روزانه، ارزیابی عملکرد، تعامل با تیم درمانی
	2 نمره
	لاگ‌بوک و گزارش روزانه

	ارزیابی عملی در بیمارستان
	مهارت‌های مراقبتی، کنترل عفونت، رفتارخوانی، پوزیشنینگ نوزاد
	4 نمره
	چک‌لیست مهارتی NICU

	ارزیابی عملی در بیمارستان
	ارزیابی هوشیاری، تنظیم محیط، مداخلات بحرانی، ارتباط با خانواده
	4 نمره
	چک‌لیست مهارتی PICU

	ارزیابی عملی در بیمارستان
	تهیه پروفایل، مداخلات رشدی، آموزش خانواده، مستندسازی
	4 نمره
	چک‌لیست مهارتی داخلی کودکان


        
چک لیست ارزشیابی در کارآموزی بخش NICU
	ردیف
	عنوان مهارت
	نمره
	ضریب
	نمره وزنی

	1
	هند واش و هند راب را به‌طور صحیح انجام دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	2
	وسایل حفاظت فردی را به ترتیب بپوشد و خارج کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	3
	ارتباط مؤثر با پرسنل و خانواده برقرار کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	4
	مصاحبه با خانواده را اجرا کند و آکوپیشنال پروفایل بیمار را تهیه کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	5
	مشاوره به خانواده و مادر ارائه دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	6
	مراقبت‌های NIDCAP  را اجرا کند.
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	7
	مراقبت کانگرویی را به مادر آموزش دهد و اجرا کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	8
	وزن نوزاد را از پرونده استخراج و محدوده آن را بر اساس منحنی پایش نوزادان مشخص کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	9
	چک‌لیست رفتارخوانی نوزاد را تکمیل کند.
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	10
	سطح هوشیاری نوزاد را تعیین کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	11
	دستگاه‌های مراقبتی نوزاد را در بخش نام ببرد و نشان دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	12
	سن جنینی نوزاد را از پرونده استخراج کند 
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	13
	و یژگی های رفتاری عصبی نوزاد را بر اساس سن جنینی شرح کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	14
	برگه ارجاع را تکمیل کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	15
	گزارش ارزیابی و مداخلات را در کاردکس ثبت کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	16
	محیط حسی نوزاد را ارزیابی و عوامل تأثیرگذار را شناسایی کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	17
	پاسچر نوزاد را ارزیابی کند و پوزیشن‌دهی مناسب را انجام دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	18
	مداخلات مناسب جهت تعدیل نور و صدا را اجرا کند و آموزش دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	
	

	19
	مهارت های اورال موتور را ارزیابی و مداخلات مناسب ارائه دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	20
	محیط حسی نوزاد را ارزیابی و عوامل تأثیرگذار را شناسایی کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	نمره نهایی از 4  = مجموع نمرات وزنی ÷  25

	


چک لیست ارزشیابی در کارآموزی بخش PICU
	ردیف
	عنوان مهارت
	نمره
	ضریب
	نمره وزنی

	1
	هند واش و هند راب را به‌طور صحیح انجام دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	2
	وسایل حفاظت فردی را به ترتیب بپوشد و خارج کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	3
	ارتباط مؤثر با پرسنل و خانواده برقرار کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	4
	مصاحبه با خانواده را اجرا کند و آکوپیشنال پروفایل بیمار را تهیه کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	5
	مشاوره و آموزش های لازم را به خانواده و مادر ارائه دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	6
	اطلاعات بیمار را از پرونده استخراج کند.
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	7
	وضعیت رشدی کودک را ارزیابی و تعیین کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	8
	وضعیت روانی اجتماعی مراقب را ارزیابی و مداخله انجام دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	9
	سطح هوشیاری کودک را با استفاده از GCS تعیین کند


	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	10
	سطح شناختی-رفتاری کودک را با رانچو ارزیابی و تعیین کند.
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	11
	مداخلات آرام‌سازی  را اجرا کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	12
	مداخلات مناسب جهت افزایش سطح هوشیاری ارئه دهد.
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	13
	پوزیشن‌دهی صحیح را اجرا کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	
	

	14
	مداخلات اورال موتور را اجرا کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	15
	مداخلات لازم برای ارتقای کیفیت زندگی ارائه دهد و آموزش‌های لازم را به مراقب بدهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	16
	مداخلات آماده‌سازی برای انجام آکوپیشن را اجرا کند و آموزش‌های لازم را به مراقب بدهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	17
	مداخلات آکوپیشن  محور را اجرا کند و آموزش‌های لازم را به مراقب بدهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	18
	برگه ارجاع را تکمیل کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	
	

	19
	گزارش ارزیابی و مداخلات را در کاردکس ثبت کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	20
	گزارش فعالیت‌های انجام‌شده را به روش SOAP  در لاگ‌بوک ثبت کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	نمره نهایی از 4  = مجموع نمرات وزنی ÷  25

	


چک لیست ارزشیابی در کارآموزی بخش داخلی مغز و اعصاب
	ردیف
	عنوان مهارت
	نمره
	ضریب
	نمره وزنی

	1
	هند واش و هند راب را به‌درستی انجام دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	2
	تجهیزات حفاظت فردی را به ترتیب بپوشد و خارج کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	3
	ارتباط مؤثر با کودک و خانواده برقرار کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	4
	مشاوره به خانواده ارائه دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	5
	آکوپیشنال پروفایل برای بیمار تهیه نماید
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	6
	رشد روانی و حرکتی کودک را ارزیابی کرده و مشکل یا تأخیر را مشخص نماید
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	7
	مراحل رشد حیطه‌های مختلف آکوپیشنال کودک را ارزیابی کرده و مشکلات را مشخص نماید
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	8
	عوامل محدودکننده و تسهیل‌کننده مشارکت کودک را شناسایی کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	9
	مشکلات بیمار را با استفاده از COPM اولویت‌بندی نماید
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	10
	وضعیت روانی اجتماعی مراقب را ارزیابی و مداخله انجام دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	11
	مداخلات پیشگیرانه را انجام دهد و آموزش‌های لازم را به مراقب بدهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	12
	مداخلات ایجاد و تثبیت مهارت را انجام دهد و آموزش‌های لازم را به مراقب بدهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	13
	مداخلات لازم برای ارتقای کیفیت زندگی ارائه دهد و آموزش‌های لازم را به مراقب بدهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	
	

	14
	مداخلات آماده‌سازی برای انجام آکوپیشن را اجرا کند و آموزش‌های لازم را به مراقب بدهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	15
	آموزش به خانواده درباره ادامه درمان در خانه را ارائه دهد و زمان‌بندی مراجعه روزانه به بخش را مشخص و به بیمار اعلام نماید
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	16
	مداخلات ایجاد و تثبیت مهارت را انجام دهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	17
	مداخلات آکوپیشن محور را اجرا کند و آموزش‌های لازم را به مراقب بدهد
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	18
	برگه ارجاع را تکمیل کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	
	

	19
	گزارش ارزیابی و مداخلات را در کاردکس ثبت کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1
	

	20
	گزارش فعالیت‌های انجام‌شده را به روش SOAP  در لاگ‌بوک ثبت کند
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0
	1.5
	

	نمره نهایی از 4  = مجموع نمرات وزنی ÷  25
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