
 

 دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه 

 علوم توانبخشی دانشکده

 ترمی طرح درس

 

     93 کد  1کاردرمانی در بیماری های جسمی عنوان درس : 

 دانشجویان کارشناسی کاردرمانی مخاطبان: 

              2: واحد ادتعد

 11تا  11ساعت  چهارشنبهروزهای  :ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر

 11تا  11ساعت چهارشنبه، روزهای  1141-1149نیمسال اول  زمان ارائه درس:  

 دکتر قدسیه جوینی مدرس: 

 ندارد پیش نیاز: هم نیاز یادرس 

 

 هدف کلی درس :

 رس آشنایی دانشجویان، هدف از این داینکه ارزیابی بیماران دچار اختلالات جسمی و حرکتی از وظایف اصلی کاردرمانگران استبا توجه به 

 می باشد.با اصول و شیوه های ارزیابی در بالین و ابزار و تجهیزات مورد استفاده 

 :هداف کلی جلسات : )جهت هر جلسه یک هدف(ا

 و انواع استدلال بالینی OTPF-4مروری بر حوزه ها و فرایند کاردرمانی بر اساس معرفی دوره،  -1

 اصطلاحات مربوط به ارزیابی و مفاهیم مربوط به اعتباریابی  و  با فرایند ارزیابی آشنایی -2

 و به کارگیری و اجرای آن ها ارزیابی الگوها و حیطه های آکوپیشنالشیوه های  باآشنایی  -9

 و به کارگیری و اجرای آن هاارزیابی عملکرد حرکتی شیوه های آشنایی با  -1

 و به کارگیری و اجرای آن هااثرگذار عملکرد حرکتی شیوه های ارزیابی فاکتورهای فردی آشنایی با  -5

 و به کارگیری و اجرای آن ها آشنایی با شیوه های ارزیابی فاکتورهای فردی بینایی -1

 و به کارگیری و اجرای آن ها آشنایی با شیوه های ارزیابی فاکتورهای فردی حسی -7

 و اجرای آن ها و به کارگیری آشنایی با شیوه های ارزیابی فاکتورهای فردی درکی -8

 و به کارگیری و اجرای آن ها آشنایی با شیوه های ارزیابی کارکردهای حرکتی برانستروم و فوگل مایر -3

 و به کارگیری و اجرای آن هاشیوه های ارزیابی تعادل آشنایی با  -14

 و به کارگیری و اجرای آن ها ارزیابی های هماهنگی و چالاکی دستآشنایی با  -11

 و به کارگیری و اجرای آن هاعملکرد شناختی ارزیابی آشنایی با  -12

 و به کارگیری و اجرای آن ها آشنایی با شیوه های ارزیابی محیط )خانه، کار، جامعه( -19

 و به کارگیری و اجرای آن ها های مبتنی بر آکوپیشنارزیابی با  ییآشنا -11

 

 

 

 

 

 



 اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه:

  کلی جلسه اول:هدف 

 و انواع استدلال بالینی OTPF-4معرفی دوره، مروری بر حوزه ها و فرایند کاردرمانی بر اساس 

 اهداف ویژه جلسه اول:

 دانشجو با منابع درسی، روند کلاس در طول ترم و تکالیف و انتظارات از وی آشنایی -1-1

  OTPF-4حوزه های کاردرمانی بر اساس دانشجو با آشنایی -1-2

  OTPF-4کاردرمانی بر اساس  فراینددانشجو با آشنایی -1-9

  انواع استدلال بالینیدانشجو با آشنایی -1-1

 :در پایان دانشجو قادر باشد

  حوزه های کاردرمانی بر اساسOTPF-4 را شرح دهد . 

  فرایند کاردرمانی بر اساسOTPF-4  .را شرح دهد 

 .انواع استدلال بالینی در کاردرمانی را شرح دهد 

 :دومهدف کلی جلسه 

 و مفاهیم مربوط به اعتباریابی  هو  اصطلاحات مربوطو مستند سازی آشنایی با فرایند ارزیابی 

 :دوماهداف ویژه جلسه 

  فرایند ارجاع در کاردرمانی و تیم توانبخشیدانشجو با آشنایی  -2-1

  انواع مصاحبه در کاردرمانیدانشجو با  آشنایی -2-2

 در کاردرمانی آن دانشجو با تهیه آکوپیشنال پروفایل و انواع فرم های ارزیابی آشنایی  -2-9

 تکمیل آکوپیشنال پروفایل برای یک کیس بر اساس سناریو -2-1

 آشنایی با مفاهیم اعتباریابی -2-5

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 را شرح دهد فرایند ارجاع در کاردرمانی و تیم توانبخشی. 

  را شرح دهد در کاردرمانی انواع مصاحبه. 

  را شرح دهدآکوپیشنال پروفایل شیوه گرفتن. 

 .طی مصاحبه با یک فرد آکوپیشنال پروفایل وی را بگیرد 

 .مفاهیم مربوط به اعتباریابی را شرح دهد 

 

  :سومهدف کلی جلسه 

 و به کارگیری و اجرای آن ها آشنایی با شیوه های ارزیابی الگوها و حیطه های آکوپیشنال

 :سوماهداف ویژه جلسه 

  شیوه های ارزیابی الگوهای آکوپیشنالدانشجو با آشنایی  -9-1

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجو ارزیابی الگوهای آکوپیشنال-9-2

  شیوه های ارزیابی حیطه های آکوپیشنالدانشجو با آشنایی  -9-9

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجو آکوپیشنالارزیابی الگوهای  -9-1

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 روش های ارزیابی الگوهای آکوپیشنال را شرح دهد . 

  روش های ارزیابی حیطهADL .را شرح دهد 

  روش های ارزیابی حیطهIADL .را شرح دهد 

  روش های ارزیابی حیطهLeisure .را شرح دهد 

  روش های ارزیابی حیطهwork .را شرح دهد 

  روش های ارزیابی حیطهsocial participation .را شرح دهد 

  روش های ارزیابی حیطهSleep .را شرح دهد 



 .با استفاده از شیوه های ارزیابی الگوهای آکوپیشنال مراجع را ارزیابی کند 

  با استفاده از شیوه های ارزیابیADL  کند.مراجع را ارزیابی 

  با استفاده از شیوه های ارزیابیIADL  .مراجع را ارزیابی کند 

  با استفاده از شیوه های ارزیابیLeisure .مراجع را ارزیابی کند 

  با استفاده از شیوه های ارزیابیwork .مراجع را ارزیابی کند 

  با استفاده از شیوه های ارزیابیsocial participation .مراجع را ارزیابی کند 

  با استفاده از شیوه های ارزیابیSleep .مراجع را ارزیابی کند 

 

  :چهارمهدف کلی جلسه 

 و به کارگیری و اجرای آن ها آشنایی با شیوه های ارزیابی عملکرد حرکتی )تون و قدرت  عضلانی، رفلکس ها و دامنه حرکتی مفاصل(

 :چهارماهداف ویژه جلسه 

 ارزیابی تون عضلانی دانشجو با آشنایی  -1-1

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجوتون عضلانی ارزیابی  -1-2

 ارزیابی قدرت عضلانی دانشجو با آشنایی  -1-9

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجوقدرت عضلانی ارزیابی  -1-1

 ارزیابی رفلکس ها دانشجو با آشنایی  -1-5

 استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجوبا رفلکس ها ارزیابی  -1-1

 ارزیابی دامنه حرکتی دانشجو با آشنایی  -1-7

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجودامنه حرکتی ارزیابی  -1-8

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 را شرح دهد. روش های ارزیابی تون عضلانی 

 را شرح دهد. روش های ارزیابی قدرت عضلانی 

  را شرح دهد. ارزیابی رفلکس هاروش های 

 را شرح دهد. روش های ارزیابی دامنه حرکتی مفاصل 

  مراجع را ارزیابی کند. تون عضلانیبا استفاده از شیوه های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند. قدرت عضلانیبا استفاده از شیوه های ارزیابی 

  ارزیابی کند.مراجع را  رفلکس هابا استفاده از شیوه های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند.دامنه حرکتی با استفاده از شیوه های ارزیابی 

 

  :پنجمهدف کلی جلسه 

 و به کارگیری و اجرای آن ها آشنایی با شیوه های ارزیابی فاکتورهای فردی اثرگذار عملکرد حرکتی )حس، درد، ادم، تحمل(

 :پنجماهداف ویژه جلسه 

 انواع ارزیابی های عملکرد های حسی دانشجو با آشنایی  -5-1

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجوعملکرد های حسی ارزیابی  -5-2

 ارزیابی درد دانشجو با آشنایی  -5-9

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجودرد ارزیابی  -5-1

 ارزیابی ادم دانشجو با آشنایی  -5-5

 ابزار مناسب توسط دانشجوبا استفاده از ادم ارزیابی  -5-1

 دانشجو با ارزیابی تحمل آشنایی  -5-7

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجوتحمل ارزیابی  -5-8

  : در پایان دانشجو قادر باشد

  را شرح دهد.روش های ارزیابی عملکرد های حسی 

 را شرح دهد. روش های ارزیابی درد 



 را شرح دهد. روش های ارزیابی ادم 

  را شرح دهد. های ارزیابی تحملروش 

  مراجع را ارزیابی کند.عملکرد های حسی با استفاده از شیوه های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند.  دردبا استفاده از شیوه های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند.  ادمبا استفاده از شیوه های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند.  تحملبا استفاده از شیوه های ارزیابی 

 

  :ششمهدف کلی جلسه 

 و به کارگیری و اجرای آن ها آشنایی با شیوه های ارزیابی فاکتورهای فردی بینایی

 ششم: اهداف ویژه جلسه

  فاکتورهای عملکرد بیناییدانشجو با آشنایی  -1-1

 دانشجوبا استفاده از ابزار مناسب توسط  فاکتورهای عملکرد بیناییارزیابی  -1-2

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 روش های ارزیابی   Visual Acuity .شرح دهد 

 روش های ارزیابی   Visual Fields .شرح دهد 

 روش های ارزیابی    Oculomotor Control.شرح دهد 

 روش های ارزیابی   Visual Attention .شرح دهد 

 روش های ارزیابی Visual Scanning  .شرح دهد 

  ارزیابیروش های   Pattern Recognition and Visual Memory .شرح دهد 

  با استفاده از شیوه های ارزیابیVisual Acuity .مراجع را ارزیابی کند 

  با استفاده از شیوه های ارزیابیVisual Fields .مراجع را ارزیابی کند 

  با استفاده از شیوه های ارزیابیOculomotor Control  ارزیابی کند.مراجع را 

  با استفاده از شیوه های ارزیابیVisual Attention .مراجع را ارزیابی کند 

  با استفاده از شیوه های ارزیابیVisual Scanning  .مراجع را ارزیابی کند 

  ارزیابیبا استفاده از شیوه های   Pattern Recognition and Visual Memory .مراجع را ارزیابی کند 

 

  :هفتمهدف کلی جلسه 

 و به کارگیری و اجرای آن ها آشنایی با شیوه های ارزیابی فاکتورهای فردی حسی

 :هفتماهداف ویژه جلسه 

  حسیفاکتورهای عملکرد دانشجو با آشنایی  -7-1

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجو فاکتورهای عملکرد حسیارزیابی  -7-2

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 شرح دهد. لمس سطحی  روش های ارزیابی 

 شرح دهد. دو نقطه  تمایز  روش های ارزیابی 

 شرح دهد. را با استفاده از مونوفیلامان ها  روش های ارزیابی 

 شرح دهد. حس عمقی  روش های ارزیابی 

 شرح دهد. حرارت  روش های ارزیابی 

 شرح دهد. استرگنوزیس  روش های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند. لمس سطحیبا استفاده از شیوه های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند. تمایز دو نقطه با استفاده از شیوه های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند.با استفاده از مونوفیلامان ها لامسه 

  مراجع را ارزیابی کند. حس عمقیبا استفاده از شیوه های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند.  حرارتبا استفاده از شیوه های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند. استرگنوزیسبا استفاده از شیوه های ارزیابی 



 

  :هشتمهدف کلی جلسه 

 و به کارگیری و اجرای آن ها آشنایی با شیوه های ارزیابی فاکتورهای فردی درکی

 :هشتماهداف ویژه جلسه 

  فاکتورهای عملکرد درکیدانشجو با آشنایی  -8-1

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجو فاکتورهای عملکرد درکیارزیابی  -8-2

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 شرح دهد. آگنوزیا  روش های ارزیابی 

 شرح دهد. آپراکسی   روش های ارزیابی 

 شرح دهد. بادی اسکم را  روش های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند. آگنوزیابا استفاده از شیوه های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند. آپراکسی با استفاده از شیوه های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند.بادی اسکم با استفاده از شیوه های ارزیابی 

 

  :نهمهدف کلی جلسه 

 و به کارگیری و اجرای آن ها برانستروم و فوگل مایرآشنایی با شیوه های ارزیابی کارکردهای حرکتی 

 :نهماهداف ویژه جلسه 

 برانستروم بر اساس رویکرد ارزیابی کارکردهای حرکتی با  دانشجوآشنایی  -3-1

 توسط دانشجوبرانستروم بر اساس رویکرد کارکردهای حرکتی ارزیابی  -3-2

  فوگل مایرارزیابی کارکردهای حرکتی دانشجو با آشنایی  -3-9

 توسط دانشجو فوگل مایرکارکردهای حرکتی ارزیابی  -3-1

 :در پایان دانشجو قادر باشد

  شرح دهد.را  بر اساس رویکرد فوگل مایرارزیابی کارکردهای حرکتی 

  شرح دهد.بر اساس رویکرد برانستروم را ارزیابی کارکردهای حرکتی 

 مراجع را ارزیابی کند.کارکردهای حرکتی  بر اساس رویکرد فوگل مایر 

  مراجع را ارزیابی کند.رویکرد برانستروم کارکردهای حرکتی با استفاده 

 

  :دهمهدف کلی جلسه 

 شیوه های ارزیابی تعادل آشنایی با 

 :دهماهداف ویژه جلسه 

  با ارزیابی تعادل ایستا و پویادانشجو آشنایی  -14-1

 استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجوبا  تعادل ایستا و پویاارزیابی  -14-2

 ارزیابی کنترل پوسچرال دانشجو با آشنایی  -14-2

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجوکنترل پوسچرال ارزیابی  -14-2

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .شیوه های ارزیابی تعادل ایستا و پویا را شرح دهد 

  شرح دهد.شیوه های ارزیابی کنترل پوسچرال را 

  مراجع را ارزیابی کند.تعادل ایستا و پویا با استفاده از شیوه های ارزیابی 

  مراجع را ارزیابی کند.کنترل پوسچرال با استفاده از شیوه های ارزیابی 

 

 

 

 



 

  :یازدهمهدف کلی جلسه 

 و به کارگیری و اجرای آن ها آشنایی با ارزیابی های هماهنگی و چالاکی دست

 :یازدهماهداف ویژه جلسه 

  شیوه های ارزیابی هماهنگی چشم و دستبا دانشجو آشنایی  -11-1

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجو ارزیابی هماهنگی چشم و دست -11-2

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 شرح دهد.را  شیوه های ارزیابی هماهنگی چشم و دست 

  مراجع را ارزیابی کند. ارزیابی هماهنگی چشم و دستبا استفاده از شیوه های 

 

  :دوازدهمهدف کلی جلسه 

 و به کارگیری و اجرای آن هاارزیابی عملکرد شناختی آشنایی با 

 دوازدهم: اهداف ویژه جلسه

  شیوه های ارزیابی هشیاریبا دانشجو آشنایی  -12-1

 دانشجوارزیابی هشیاری با استفاده از ابزار مناسب توسط  -12-2

  شیوه های ارزیابی حافظهبا دانشجو آشنایی -12-9

 ارزیابی حافظه با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجو -12-1

  شیوه های ارزیابی توجهبا دانشجو  -12-5

 ارزیابی توجه با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجو -12-1

  شیوه های ارزیابی کارکردهای اجراییبا دانشجو -12-7

 با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجو ارزیابی کارکردهای اجرایی -12-8

 .self-awarenessشیوه های ارزیابی با دانشجو -12-3

 . با استفاده از ابزار مناسب توسط دانشجوself-awarenessارزیابی  -12-14

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 را شرح دهد. شیوه های ارزیابی هشیاری 

  شرح دهد.را  های ارزیابی حافظهشیوه 

 .شیوه های ارزیابی توجه را شرح دهد 

 را شرح دهد. شیوه های ارزیابی کارکردهای اجرایی 

  شیوه های ارزیابیSelf-awareness .را شرح دهید 

 .با استفاده از شیوه های ارزیابی هشیاری  مراجع را ارزیابی کند 

 اجع را ارزیابی کند.با استفاده از شیوه های ارزیابی حافظه  مر 

 .با استفاده از شیوه های ارزیابی توجه  مراجع را ارزیابی کند 

 مراجع را ارزیابی کند. با استفاده از شیوه های ارزیابی کارکردهای اجرایی 

  با استفاده از شیوه های ارزیابیSelf-awareness .مراجع را ارزیابی کند 

 

 

  :سیزدهمهدف کلی جلسه 

 و به کارگیری و اجرای آن ها های ارزیابی محیط )خانه، کار، جامعه(آشنایی با شیوه 

 :سیزدهم اهداف ویژه جلسه

 دانشجو با شیوه های ارزیابی محیط خانه  آشنایی  -19-1

 دانشجو با شیوه های ارزیابی محیط کار  آشنایی  -19-2

 دانشجو با شیوه های ارزیابی محیط جامعه  آشنایی  -19-9

 ارزیابی محیط خانه با استفاده از ابزار مناسب -19-1



 ارزیابی محیط کار با استفاده از ابزار مناسب -19-5

 ارزیابی محیط جامعه با استفاده از ابزار مناسب -19-1

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .شیوه های ارزیابی محیط خانه  شرح دهد 

 .شیوه های ارزیابی محیط کار  شرح دهد 

 زیابی محیط جامعه  شرح دهد.شیوه های ار 

 .با استفاده از شیوه های ارزیابی محیط خانه  مراجع را ارزیابی کند 

 .با استفاده از شیوه های ارزیابی محیط کار  مراجع را ارزیابی کند 

 .با استفاده از شیوه های ارزیابی محیط جامعه  مراجع را ارزیابی کند 

 

  :چهاردهمهدف کلی جلسه 

 و به کارگیری و اجرای آن ها ارزیابی های مبتنی بر آکوپیشنبا  ییآشنا

 :چهاردهماهداف ویژه جلسه 

  ارزیابی های مبتنی بر آکوپیشندانشجو با آشنایی  -11-1

 به کار گیری ارزیابی های مبتنی بر آکوپیشن-11-2

 :در پایان دانشجو قادر باشد

  شرح دهد.را ارزیابی های مبتنی بر آکوپیشن 

  های مبتنی بر آکوپیشن را برای مراجع انجام دهد.ارزیابی 
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 سنجش و ارزشیابی 

 سهم از نمره کل روش آزمون

 )بر حسب درصد(
 ساعت تاریخ

 به بعد 1جلسه  %5 سخنرانی و کتبی بخش عملی پروژه
 

اجرا و تکمیل 
Occupational profile  

 بر اساس سناریو
 سومجلسه  %5 کتبی

 

اجرا و تکمیل فرم ارزیابی 
ADL 

 چهارمجلسه  %5 کتبی
 

اجرا و تکمیل فرم ارزیابی 

 خواب
 جلسه چهارم %5 کتبی

 

اجرا و تکمیل فرم ارزیابی 

 قدرت
 جلسه پنجم %5 کتبی

 

اجرا و تکمیل فرم ارزیابی 

 عملکرد حسی
 جلسه هفتم %5 کتبی

 

اجرا و تکمیل فرم ارزیابی 

 تعادل
 جلسه دهم %5 کتبی

 

اجرا و تکمیل فرم ارزیابی 

 شناخت
 جلسه دوازدهم %5 کتبی

 

اجرا و تکمیل فرم ارزیابی 

 هماهنگی چشم و دست
 جلسه یازدهم %5 کتبی

 

اجرا و تکمیل فرم ارزیابی 

 محیط
 جلسه سیزدهم %5 کتبی

 

 آزمون پایان ترم

 بخش تئوری
 تاریخ آزمون % 54 امتحان کتبی چهار گزینه ای
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  مقررات کلاس و انتظارات از دانشجو:

 :از دانشجو انتظار می رود 

  حضور یابد. کلاس دربه موقع 

 .در بحث های گروهی در کلاس مشارکت فعال داشته باشد 

 بدهد اهمیت ذینفعان کلیه ی /مخاطبین /هم گروه ها نظرات به. 

 کند برخورد محترمانه ذینفعان کلیه ی /مخاطبین /هم گروه ها با. 

 بگذارد اشتراک به ذینفعان کلیه ی /مخاطبین /هم گروه ها با را خود دیدگاههای و نظرات. 

 نقدکند فعالانه را ذینفعان کلیه ی /مخاطبین /هم گروه ها پیشنهادات و دیدگاه ها. 

 حضور یابد. آزمون به موقع در جلسات 

 

 

 



 2 کاردرمانی در بیماری های جسمانی  جدول زمانبندی درس

 11تا  11چهارشنبه ساعت روزهای  روز و ساعت جلسه :

 

 مدرس موضوع هر جلسه تاریخ جلسه

1  

و انواع استدلال  OTPF-4معرفی دوره، مروری بر حوزه ها و فرایند کاردرمانی بر اساس 

 دکتر قدسیه جوینی بالینی

2  
 یابیمربوط به اعتبار میو مفاه یابیاصطلاحات مربوط به ارز یابیارز ندیبا فرا ییآشنا

 دکتر قدسیه جوینی

9  
 آشنایی با شیوه های ارزیابی الگوها و حیطه های آکوپیشنال

 دکتر قدسیه جوینی

1  
 آشنایی با شیوه های ارزیابی عملکرد حرکتی 

 دکتر قدسیه جوینی

5  
 آشنایی با شیوه های ارزیابی فاکتورهای فردی اثرگذار عملکرد حرکتی 

 دکتر قدسیه جوینی

1  
 آشنایی با شیوه های ارزیابی فاکتورهای فردی بینایی

 دکتر قدسیه جوینی

7  
 آشنایی با شیوه های ارزیابی فاکتورهای فردی حسی

 دکتر قدسیه جوینی

8  
 فاکتورهای فردی درکیآشنایی با شیوه های ارزیابی 

 دکتر قدسیه جوینی

3  
 آشنایی با شیوه های ارزیابی کارکردهای حرکتی برانستروم و فوگل مایر

 دکتر قدسیه جوینی

14  
 شیوه های ارزیابی تعادل آشنایی با 

 دکتر قدسیه جوینی

11  
 آشنایی با ارزیابی های هماهنگی و چالاکی دست

 دکتر قدسیه جوینی

12  
 ارزیابی عملکرد شناختیآشنایی با 

 دکتر قدسیه جوینی

 دکتر قدسیه جوینی آشنایی با شیوه های ارزیابی محیط  19

11  
 ارزیابی های مبتنی بر آکوپیشنبا  ییآشنا

 دکتر قدسیه جوینی

 


