


واحدهای درسی مقطع کارشناسی کاردرمانی

در مقطع کارشناسی رشته کاردرمانی 128 واحد درسی ارائه می گردد. از این میان 20 واحد مربوط 

به دروس عمومی، 28 واحد دروس پایه، 56 واحد دروس اختصاصی و 24 واحد نیز مربوط به دروس 

کارآموزی در عرصه می باشد. در جدول زیر به عنوان های دروس عمومی، پایه، اختصاصی و کارورزی 

این رشته اشاره شده است:
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کاردرمانی چیست؟

بــا شــنیدن نــام رشــته » کاردرمانــی« عمومــاً در 

ذهــن شــنونده تداعــی می شــود کــه ایــن رشــته 

ــا  ــراد اســت؛ ام ــه اف ــا حرف ــه شــغل ی ــوط ب مرب

ــی  ــا Occupation، مفهوم ــت کار ی ــد دانس بای

بســیار متفــاوت، عمیــق و گســرده داشــته و 

بــرای درک درســت از ایــن رشــته ضروری اســت 

در ابتــدا بــا مفهــوم آن آشــنا شــویم. منظــور از 

کار یــا Occupation، هــر نــوع فعالیت جســمی 

ــی و  ــرد معن ــر ف ــرای ه ــه ب ــت ک ــی اس و ذهن

ارزش شــخصی یــا ذهنــی خاصــی داشــته و تحت 

ــای  ــق و جنبه ه ــی، علای ــینه فرهنگ ــر پیش تأثی

ــا  معنــی دار زندگــی وی می باشــد. ایــن کارهــا ی

فعالیت هــای جســمی و روانــی، دربرگیرنــده 

تمــام حیطه هــای زندگــی ماننــد فعالیت هــای 

و  آموزشــی  تفریحــی،  فعالیت هــای  روزمــره، 

شــغلی هســتند.

ــا نواقــص  ــاری، ضایعــه و ی ــف بی ــواع مختل  ان

هــر  زندگــی  طــول  در  روانــی  و  جســمی 

فــرد از قبــل از تولــد تــا پایــان عمــر )نظیــر 

جســمی  از  اعــم  مــادرزادی  بیاری هــای 

انــواع  ماننــد  ارتوپــدی  ذهنــی؛ مشــکلات  و 

شکســتگی، آرتــروز مفاصــل یــا قطــع عضــو؛ 

ــی و  ــد ســکته قلب بیاری هــای سیســتمیک مانن

دیابــت؛ بیاری هــای نورولوژیــک ماننــد ســکته 

مغــزی، ام اس یــا ضایعــات نخاعــی؛ بیاری هــای 

روحــی و روانــی ماننــد افسردگــی؛ انــواع نقــص 

عضــو ماننــد نابینایــی و ناشــنوایی و غیــره( 

می تواننــد وی را دچــار ناتوانــی و یــا معلولیــت 

کــرده و مشــارکت فــرد در انجــام کار هــا یــا 

آکوپیشــن های روزمــره را دچــار محدودیــت 

زندگــی  کیفیــت  ایــن محدودیت هــا  نماینــد. 

افــراد را به شــدت تحــت تأثیــر قــرار می دهنــد.
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آینده شغلی فارغ التحصیلان رشته کاردرمانی

بــا توجــه بــه تنــوع و گســردگی حوزه هــای 

فعالیتــی کاردرمانگــران، امــکان اشــتغال بالایــی 

بــرای ایــن رشــته وجــود دارد. کاردرمانگــران 

و  علاقــه  میــزان  بــه  توجــه  بــا  می تواننــد 

تبحــر خــود در یــک یــا تعــداد بیشــری از 

ــی  ــوند. برخ ــه کار ش ــغول ب ــا مش ــن حوزه ه ای

رشــته  فارغ التحصیــلان  کاری  محیط هــای 

کاردرمانــی بــه شرح ذیــل می باشــد.

توانبخشــی  )بخش هــای  •بیمارســتان ها 

بیــماران ارتوپــدی، روماتولــوژی، نورولــوژی، 

نــوزادان،  و ســوختگی،  ســوانح  اونکولــوژی، 

غیــره( و  روانپزشــکی  کــودکان، 

• درمانگاه های هلال احمر

• مراکز توانبخشی سازمان بهزیستی

• مراکز روزانه توانبخشی روانی - اجتماعی

•  سازمان آموزش و پرورش استثنائی

• مراکز نگهداری سالمندان

• کلینیک های خصوصی و غیره
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نقش های تخصصی و حرفه ای کاردرمانگران

در  کاردرمانگــران  حرفــه ای  نقش هــای 

ــر  ــه ذک ــردد. لازم ب ــا می گ ــل ایف زمینه هــای ذی

ــم  ــوان عضــوی از تی ــا به عن ــن نقش ه ــت ای اس

توانبخشــی و در تعامــل بــا دیگــر اعضــای تیــم 

ــک  ــا نظــارت و تشــخیص پزش ــده و ب ــه ش ارائ

متخصــص انجــام می شــود:

و  نیازهــا  )شــناخت  درمــان  و  مراقبــت   •

ــا  ــب ب ــداف متناس ــن اه ــرد، تعیی ــکلات ف مش

ــی مناســب،  آن هــا و انتخــاب روش هــای درمان

ارزیابــی  و  درمانــی  فعالیت هــای  اجــرای 

مجــدد از نتایــج درمــان(

• مشــاوره و آمــوزش )در ســطوح تیــم درمــان، 

فــرد، خانــواده و جامعــه(

• مدیریــت )اداره بخــش کاردرمانــی، مدیریــت 

همــکاری  درمانــی،  برنامه هــای  اجرائــی 

و ارتبــاط بــا ســایر اعضــای تیــم درمــان و 

مســئولین، گــزارش مســتند تمامــی فعالیت هــای 

کاردرمانــی بــه مســئولین(

• پژوهــش )ارائــه و یــا مشــارکت در اجــرای 

پژوهشــی(  طرح هــای 

ادامه تحصیل در رشته ی کاردرمانی

فارغ التحصیــلان  تحصیــل  ادامــه  امــکان 

و  داخــل  در  کاردرمانــی  رشــته  کارشناســی 

ایــران  در  اســت.  فراهــم  کشــور  از  خــارج 

ــع  ــد در مقاط ــی می توانن ــان کاردرمان کارشناس

ــی ادامــه  کارشناســی ارشــد و دکــرای کاردرمان

آن هــا  ایــن،  بــر  عــلاوه  بدهنــد.  تحصیــل 

ــر آناتومــی،  ــد رشــته های دیگــری نظی می توانن

مهندســی پزشــکی، اپیدمیولــوژی، نوروســاینس، 

مدیریــت توانبخشــی، سالمندشناســی و غیــره را 

ــد. ــاب نماین ــل انتخ ــه تحصی ــرای ادام ب
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علــوم  شــاخه های  از  یکــی  کاردرمانــی 

بــا  کاردرمانگــران  اســت.  توانبخشــی 

بــر   مبتنــی  درمانــی  روش هــای  به کارگیــری 

ــن  ــراد و تمری ــره اف ــا آکوپیشــن های روزم کار ی

ــک،  ــوم بیومکانی ــول عل ــه اص ــر پای ــی ب درمان

ارزیابــی،  بــه  نوروســاینس و روان شــناختی، 

درمــان )توانبخشــی، بازتوانــی یــا نوتوانــی( 

و مشــاوره بیــماران دچــار ناتوانــی جســمی، 

ــی  ــی در تمام ــی اجتماع ــی و روان ــی، ذهن حس

ــی از  ــدف نهای ــردازد. ه ــنی می پ ــای س گروه ه

ــردن  ــد ک ــی، توانمن ــر داروی ــلات غی ــن مداخ ای

ــی،  ــواع روش هــای درمان ــری ان ــا به کارگی ــرد ب ف

اســتفاده از روش هــای جبرانــی، تکنولوژی هــای 

کمکــی، مشــاوره فــردی و خانوادگــی و ارتقــاء 

زندگــی حرفــه ای، ســازگار کــردن محیــط بــا 

ــرد، کســب حداکــر  ــده ف توانمندی هــای باقیمان

ــلامت  ــی و س ــت زندگ ــاء کیفی ــتقلال و ارتق اس

افــراد اســت. درواقــع کاردرمانگــران عــلاوه بــر 

مقابلــه بــا ناتوانــی و جلوگیــری از پیشرفــت 

ــط  ــه محی ــوان را ب ــرد نات عــوارض بیماری هــا، ف

اجتماعــی بازگردانــده و اســتقلال عملکــردی او 

می نماینــد.  تســهیل  را 

علــوم  بــر  کافــی  تســلط  بــا  کاردرمانگــران 

مختلــف فیزیولــوژی، آناتومــی و روان شــناختی، 

یــک برنامــه جامــع درمانــی را بــه بیــماران ارائــه 

ــرات  ــماری و تأثی ــی، بی ــد. در کاردرمان می دهن

ــورد بررســی  ــرد م ــی ف ــاد زندگ ــام ابع آن در تم

ــد  ــک کاردرمانگــر مجــرب بای ــرد. ی ــرار می گی ق

حرکتــی،  مشــکلات  هوشــمندی،  بــا  بتوانــد 

روانــی، ذهنــی و وابســتگی های متعاقــب آن هــا 

ــد و  ــل نمای ــه تحلی ــرد شناســایی و تجزی را در ف

ســپس فعالیــت درمانــی را بــه وی ارائــه دهــد 

کــه بــرای انجــام آن انگیــزه داشــته باشــد، باعث 

ایجــاد احســاس ســودمند بــودن و کفایــت و 

عزت نفــس شــده و ازلحــاظ جســمی یــا ذهنــی 

ــه آن مشــغول شــود. ب
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تاریخچه رشته کاردرمانی در جهان

 Occupational بانــام کاردرمانــی در جهــان 

برخــی  در  و  می شــود  شــناخته   therapy

کشــورهای اروپایــی نظیــر فرانســه، نــام آن 

Ergo therapy  اســت. شــواهد اولیــه اســتفاده 

از کار یــا Occupation به عنــوان یــک روش 

درمانــی، بــه قبــل از میــلاد حــرت مســیح 

توســط پزشــکان یونانــی برمی گــردد. در اواخــر 

قــرن هفدهــم، از کار و هــر بــرای درمــان 

بیــماران روانــی در فرانســه اســتفاده شــد و 

بــه دنبــال اثربخشــی آن،  ایــن روش از ابتــدای 

قــرن بیســتم در کنــار درمان هــای دارویــی 

ــرار گرفــت.  به طــور گســرده مــورد اســتفاده ق

بــا پیشرفــت علــم پزشــکی و کشــف تأثیــر 

جنبه هــای روانــی بــر اختــلالات جســمی و 

بالعکــس، علــم کاردرمانــی در هــر دو حیطــه ی 

ــت در  ــد. درنهای ــرح گردی ــم مط ــن و جس ذه

ســال 1917، رشــته کاردرمانــی توســط انجمــن 

کاردرمانــی آمریــکا باهــدف اســتفاده از کار یــا 

ــلامت و  ــطح س ــاء س ــرای ارتق Occupation ب

ــد. ــیس ش ــراد تأس ــت اف بهداش

کاردرمانــی  جهانــی  فدراســیون  تأســیس  بــا 

)WFOT( در ســال 1952 کــه بــا همــکاری 

ایــن  ارتباطــات  بــود،  همــراه  کشــور   10

رشــته در ســطح بین المللــی مطــرح گردیــد. 

ــت  ــه عضوی ــال 1959 ب ــیون در س ــن فدراس ای

ســازمان جهانــی بهداشــت درآمــد و از ســال 

ســازمان های  از  یکــی  به عنــوان  نیــز   1963

ــناخته  ــل ش ــازمان مل ــی)NGO( در س غیردولت

می شــود. ایــن فدراســیون هم اکنــون حــدود 

ــی  ــی کاردرمان ــن علم ــه انجم ــو دارد ک 70 عض

ــن  ــت ای ــه عضوی ــال 2004 ب ــز از س ــران نی ای

ــده اســت. ســایت فدراســیون  فدراســیون درآم

 »www.WFOT.org« کاردرمانــی  جهانــی 

ــما  ــنایی ش ــرای آش ــی ب ــی موثق ــگاه اینرنت پای

بــا رشــته ی کاردرمانــی محســوب می گــردد. 

روز  نیــز،  اکتــبر   27 کــه  اســت  شــایان ذکر 

جهانــی کاردرمانــی نام گــذاری شــده اســت. 
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• انــواع اختــلالات روانــی در بزرگســالان بــه 

اســکیزوفرنیا،  اضطــراب،  افسردگــی،  دنبــال 

ــلال در  ــی، ضعــف و اخت ــق دوقطب ــلال خل اخت

ــلالات شــخصیت و  مهارت هــای اجتماعــی، اخت

ــره. غی

ــالان  ــک در بزرگس ــلالات نورولوژی ــواع اخت • ان

ــه و آســیب مغــزی،  ــر ســکته مغــزی، ضرب نظی

اختــلالات   ،  MS یــا  اســکلروزیس  مولتیپــل 

ــره. ــی و غی ــات نخاع ــناختی، ضایع ش

• بیماری هــا و مشــکلات دوران ســالمندي نظــر 

ــف  ــادلي، ضع ــکلات تع ــس، مش ــر و دمان آلزايم

عضــلاني و غــره.

• انــواع مشــکلات ذهنــی و شــناختی در کودکان 

ــی  ــد عقب ماندگ ــی مانن ــال بیماری های ــه دنب ب

ــواع  ــد ســندرم داون، ان ــی، ســندرم ها مانن ذهن

اختــلالات  )نظیــر  روان پزشــکی  اختــلالات 

نقــص توجــه و بیــش فعالــی، اختــلالات طیــف 

اختــلالات  یادگیــری،  اختــلالات  اوتیســم، 

ــره. ــک و غی ــلالات متابولی ــاری(، اخت رفت

ماننــد  سرطــان،  بیماری هــای سیســتمیک   •

قلبــی و غیــره. دیابــت، بیماری هــای 
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حیطه های خدمات کاردرمانی

انــواع  شــد،  اشــاره  هــم  پیش تــر  چنانچــه 

مختلــف بیــماری، ضایعــه و یــا نواقــص جســمی 

و روانــی در طــول زندگــی هــر فــرد از قبــل از 

تولــد تــا پایــان عمــر می توانــد وی را دچــار 

ناتوانــی و یــا معلولیــت کــرده و مشــارکت فــرد 

در انجــام کار هــا یــا آکوپیشــن های روزمــره 

کاردرمانگــران  نماینــد.  محدودیــت  دچــار  را 

تیــم توانبخشــی  از اعضــای  به عنــوان یکــی 

می تواننــد بــه ارتقــا ســطح ســلامت ایــن افــراد 

ــان کمــک شــایانی  ــود کیفیــت زندگــی آن و بهب

نماینــد. به طــور خلاصــه می تــوان بــه برخــی 

از ایــن مشــکلات و اختــلالات در طــول زندگــی 

ــرد: ــل اشــاره ک ــه شرح ذی ــراد ب اف

• مشــکلات ناشــی از محرومیت هــای حســی 

ــم  ــنوایی، ک ــی، ناش ــم بینای ــی، ک ــد نابینای مانن

ــره. ــنوایی و غی ش

ــی در گروه هــای در معــرض  ــلالات تکامل • اخت

خطــر ماننــد نــوزادان نــارس.

• ضایعــات ارتوپدیــک در کــودکان و بزرگســالان 

دررفتگی هــای  و  شکســتگی  انــواع  ماننــد 

ــره. ــو و غی ــع عض ــی، قط اندام

 • انــواع مشــکلات جســمی حرکتــی در کــودکان 

یــا  ناهنجاری هــای کروموزومــی  دنبــال  بــه 

مــادرزادی، فلــج زایمانــی، فلــج مغــزی، اســپاینا 

ــره. ــدا و غی بیفی
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تاریخچه رشته کاردرمانی در ایران

ســازمان   1350 ســال  در  بــار  اولیــن  بــرای 

بهداشــت جهانــی، متخصصیــن کاردرمانــی را 

ــزام  ــران اع ــه ای ــر ب ــوزش کاردرمانگ ــت آم جه

کــرد. ایــن متخصصیــن، آموزش هــای غیررســمی 

خــود را بــه مــدت 2 ســال در بیمارســتان شــفا 

یحیاییــان تهــران ارائــه دادنــد. ایــن برنامــه 

در ســال 1352 و بــا تأســیس مدرســۀ عالــی 

بــا توجــه بــه  توانبخشــی رســمیت یافــت. 

ــن  ــی، ای ــن کاردرمان ــه متخصصی ــاز جامعــه ب نی

ــطح  ــز در س ــر نی ــگاه های دیگ ــته در دانش رش

کشــور بنــا نهــاده شــد. در حــال حــاضر رشــته 

کاردرمانــی در بیــش از 12 دانشــگاه کشــور 

و  متمرکــز  به صــورت  مختلــف  مقاطــع  در 

تجربــی(  )رشــته  کنکــور سراسری  طریــق  از 

ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــرد. دانش ــجو می پذی دانش

کرمانشــاه نیــز به عنــوان یکــی از دانشــگاه های 

ــدام  مطــرح در غــرب کشــور از ســال 1399 اق

بــه پذیــرش و تربیــت دانشــجو در مقطــع 

کارشناســی کاردرمانــی نمــوده و بــه مجموعــه ی 

ــن رشــته در  ــده ی ای دانشــگاه های آموزش دهن

ــت. ــته اس ــور پیوس ــطح کش س

 انجمــن علمــی کاردرمانــی ایران در ســال 1994 

ــی  ــره کاردرمان ــاله کنگ ــده و هرس ــیس ش تأس

ايــران را بــا همــکاری دانشــگاه ها و مراکــز 

برگــزار می کنــد.  و علمــی کشــور  آموزشــی 

ســال  در  نیــز  کاردرمانــی  اخلاقــی  منشــور 

ــن  ــت. انجم ــده اس ــلاغ ش ــب و اب 2004 تصوي

ــور، از  ــن منش ــرای ای ــر اج ــر ب ــی ناظ کاردرمان

ــی  ــت. دسرس ــور اس ــران کش ــوی کاردرمانگ س

بــه ســایت انجمــن علمــی کاردرمانــی ایــران از 

امکان پذیــر   »www.irota.ir« لینــک  طریــق 
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